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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

Da ldentificacéo

Art. 1° O Colégio Tiradentes da Policia Militar (CTPM) esta
situado na Avenida dos Imigrantes n° 4884 — Setor Industrial, no Municipio de
Porto Velho-RO.

Art. 2° As atividades do Colégio Tiradentes da Policia Militar tiveram
inicio em 31 de janeiro de 1991, sendo criado através do Decreto n°. 4878 de 27
de Novembro de 1990 e autorizado pelo Decreto n°. 8077 de 19 de novembro de
1997.

Art. 3° O Colégio Tiradentes da Policia Militar € um Orgdo de Apoio
da Policia Militar do Estado de Ronddnia, conforme Decreto n° 12721, de 13 de
marco de 2007 que dispbe sobre a Organizacdo Bésica e atribuicdes dos 0rgéos
da Policia Militar.

Art. 4° As entidades mantenedoras do CTPM sdo o Governo do
Estado de Rondénia através da Secretaria de Estado da Educacdo em integracéo
com a Policia Militar do Estado de Rondonia.

Art. 5° O CTPM atende alunos no Nivel de Ensino Fundamental e
Ensino Médio Regular e alunos com necessidades educativas especiais, inclusos
em sala de aula comum, funcionando nos turnos da Manha e Tarde.



CAPITULO 11

Dos Principios, Fins e Objetivos da Educacao

Art. 6° O Colégio Tiradentes da Policia Militar do Estado de
Ronddnia tem por finalidade, consoante com o propdsito de sua criacéo,
ministrar o ensino regular nos niveis fundamental e médio de modo preparatério
e assistencial, preferencialmente aos dependentes legais de policiais e bombeiros
militares e aos dependentes de civis.

§ 1° No ensino Preparatorio o CTPM destina-se a preparar o aluno
para ingresso em estudos posteriores.

8 2° No ensino Assistencial (Saude) o CTPM destina-se atender 0s
dependentes dos militares do Estado e também os dependentes de civis.

§ 3° O CTPM disponibilizara 70% (setenta por cento) das vagas aos
dependentes de militares do Estado de Rondonia, sendo os outros 30% (trinta por
cento) aos dependentes de civis.

Art. 7° O CTPM, em consonancia com a Lei n° 9.394/96 e demais
dispositivos legais, ministrard seu ensino tendo como base 0s seguintes
principios:

I. 0 pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para O
exercicio da cidadania, inspirado nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana;

Il. proporcionar escolarizacdo sistematica as criangas e adolescentes
na idade propria, via educagdo basica, formada pelo ensino
fundamental e ensino medio;

I11. desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagcdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhe meios
para aprender, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e 0 saber, assim como valorizar sua experiéncia extra-escolar;

IVV. proporcionar uma educagdo consciente, que leve o aluno a tomar
posicdo diante dos fatos e assumir com responsabilidade as suas
proprias opcdes, tendo em vista o pluralismo de idéias e de
concepcdes pedagdgicas;

V. orientar na formacéo da personalidade do educando, assegurando-
Ihe o desenvolvimento harménico no plano fisico, de modo a
prepard-lo para sua integragdo no colégio, na familia e na
sociedade, com respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI. assegurar o cumprimento da legislacdo de ensino vigente, o0s
direitos e deveres dos alunos e funcionarios do colégio;



VII. valorizar o profissional da educagdo escolar, por meio de
formacéo continuada visando um ensino de qualidade;

VIII. zelar pela manutencdo de padrGes e condicbes de trabalho
condizentes com a natureza da instituicdo educacional, garantindo
padrdo de qualidade, bem como oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus servidores.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |

Da Direcéo

Art. 8° O CTPM sera dirigido por um Oficial Superior da Policia Militar
RO, designado e portariado pelo Comandante Geral da PMRO, na fungéo de
Comandante e Diretor Geral, de um Diretor Pedag6gico (Vice-Diretor), de um
Diretor Administrativo e de um Secretario.

§ 1° A Direcdo Pedagdgica sera exercida pelo Vice Diretor, sendo
designado e portariado pela Secretaria de Estado de Educagéo.

§ 2° O Diretor Administrativo serd um Oficial da Policia Militar,
escolhido pelo Diretor Geral e nomeado pelo DP PMRO.

8 3° O Secretario escolar serd escolhido pelo Diretor Geral dentro dos
quadros do CTPM e portariado pela Secretaria de Estado de Educagéo.

Art. 9° Sdo atribuicdes do Comandante e Diretor Geral do CTPM, além
dos encargos que lhe sdo atribuidos em outros regulamentos:

I. elaborar plano de acéo dos servicos da Direcdo Geral,

Il. cumprir e fazer cumprir a legislagdo de ensino, o Regulamento
Interno da PM, as disposicOes deste Regimento, bem como
normas e instrucdes baixadas pelo CEE, pela PMRO e pela
SEDUC;

1. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

IV. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V. planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar direta ou
indiretamente todas as atividades do CTPM, assegurando a
eficacia e eficiéncia do processo ensino e aprendizagem;



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

representar oficialmente o CTPM perante Orgdos, entidades e
autoridades;

comunicar aos 0rgaos de protecdo da crianca e adolescente todas
as ocorréncias a eles atinentes, envolvendo alunos do CTPM,;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica
do CTPM;

assegurar a normalidade da escrituragdo do registro da vida
escolar dos alunos e do controle geral, rubricando toda
correspondéncia expedida, assim como abrindo e encerrando,
juntamente com o Secretario (a), os livros de uso da mesma;

conferir certificados aos concludentes do ensino fundamental e
médio;
organizar e cumprir o calendario escolar e o horéario de trabalho

do pessoal de acordo com as normas fixadas pela PMRO, SEDUC
e demais legislacdo pertinente;

aplicar san¢6es aos docentes, ao corpo técnico-administrativo e de
apoio e aos discentes, na forma regimental;

inteirar-se dos relatorios periodicos tomando as providéncias que
se fizerem necessarias;

elaborar ou fornecer subsidios para a elaboracdo de programas da
Policia Militar para o CTPM, de acordo com as instrucoes
vigentes, submetendo-o a aprovacao dos 6rgdos competentes;

autorizar aquisicdo de materiais de acordo com as normas
estabelecidas e/ou solicitar aquisicdo de materiais ou bens
patrimoniais que ndo possam ser adquiridos diretamente pelo
CTPM,;

fiscalizar a conservacdo das instalacOes e equipamentos utilizados
no CTPM;

realizar estudos de aproveitamento racional das instalagGes
escolares, propondo alteracédo ou reformulagéo do arranjo fisico;

participar de reunides, cursos, seminarios ou qualquer outra
atividade sempre que convocado ou nomear representante;

assegurar que seja mantida em ordem e atualizada a escrituracao
referente a vida escolar dos alunos, a vida funcional dos
servidores, a documentacao orcamentaria e bens patrimoniais;

propor ao Comando Geral da PMRO e a SEDUC o quadro de
pessoal necessario para o desenvolvimento das atividades no
colégio;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Art.

estabelecer e submeter a aprovacdo do Comandante Geral da
PMRO a descricdo das funcdes dos servidores Policiais Militares
no CTPM;

propiciar a integracao entre os setores, visando agéo conjunta para
a consecucdo dos objetivos propostos pelo CTPM;

supervisionar a execucdo das atividades dos servigos Pedagogicos
e Administrativos do CTPM,;

promover reunides com o pessoal do CTPM, do Conselho de
Classe e de Professores;

propor ao Comando Geral da PMRO e a SEDUC o programa de
aperfeicoamento de pessoal;

promover a articulagdo da Escola-Familia-Comunidade, criando
processo de integracdo da sociedade com a escola;

verificar assiduidade de docentes e demais funcionarios,
exercendo nos termos das Portarias e/ou Ordens de Servigo,
abonando ou nao as faltas;

organizar a escala de férias do pessoal,

encaminhar ao Comando Geral da PMRO, os documentos,
peticbes e processos que tramitarem pelo estabelecimento, cujo
tramite final seja 0 Comando da Corporacao;

exercer o controle sobre instrucdo no CTPM, de acordo com as
normas vigentes;

proceder a assinatura da documentacao oficial atinente ao CTPM;

submeter a consideracdo superior 0s casos nao previstos neste
Regimento, adotando em situacGes de emergéncia as medidas que
julgar cabiveis, dando conhecimento a autoridade competente;

praticar os demais atos na esfera de suas atribuicoes.

10. Sdo competéncias do Diretor Pedagogico, do Diretor

Administrativo e Secretario cumprirem as ordens do Diretor Geral do CTPM, a
legislacdo de ensino, as disposicOes deste Regimento, bem como as normas e
disposicdes baixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 11. A funcdo de Diretor Pedagdgico sera exercida por um
profissional da area de Pedagogia do Quadro de pessoal da SEDUC,
preferencialmente com Curso de Especializagdo em Educacéo, ou equivalente, ou
ainda superior na area de ciéncias humanas, sendo o colaborador direto do
Comandante e Diretor Geral do CTPM na administracdo das atividades técnico-
pedagdgicas e seu substituto legal imediato, competindo-lhe, além dos encargos
que Ihe sdo atribuidos em outros regulamentos, 0s previstos neste regimento.
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Art. 12. O Diretor Pedagbgico tem como funcdo prover condicGes

satisfatorias para o0 desempenho técnico-educacional,

que permitam o

desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico. A Direcdo Pedagdgica é constituida das seguintes

secoes:

1.
1.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Superviséo;

Orientagdo Educacional e Psicologica (SOEP);
Psicologia Escolar;

Orientacdo Disciplinar;

Biblioteca;

Educacdo Fisica;

Laboratdrio de Quimica, Fisica e Biologia;
Laboratorio de Informatica;

Recursos Didaticos;

Meios Auxiliares;

Secretaria.

Art. 13. S&o atribui¢des do Diretor Pedagogico do CTPM:

V.

V.

VI.

VII.

VIILI.

IX.

elaborar plano de acdo dos servicos da Direcdo Pedagdgica;
assegurar a sintonia das se¢des da administracao interna;

zelar pelo fiel cumprimento das instrugdes e ordens baixadas pelo
Comandante e Diretor;

supervisionar as questdes relativas as atividades administrativas e
pedagdgicas do CTPM,;

secundar o Comandante e Diretor em seus impedimentos, ou
guando delegado;

zelar pela rigorosa disciplina da comunidade escolar;

assinar documentos e tomar providéncias de carater urgente na
auséncia do Comandante e Diretor, dando-lhe conhecimento na
primeira oportunidade;

participar da elaboracdo e coordenar a execucdo do Projeto
Pedagogico;

acompanhar a formacdo do Grémio Estudantil, a elaboracdo do
Estatuto e as atividades desenvolvidas pelo mesmo;

acompanhar a elaboragdo de regulamento especifico para cada
secéo;
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XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Supervisionar as atividades da Divisdao Disciplinar do Corpo
Discente (C.A));

superintender no CTPM o planejamento de ensino de todas as
atividades, areas de estudos e disciplinas, prestando as segdes e
aos docentes sua colaboracdo efetiva;

superintender as secOes, procedendo, com a colaboracdo dos
docentes, a avaliacdo do planejamento de ensino elaborado, para
efetuar as correcbes que se fizerem necessarias ou
replanejamento, se for o caso, tendo em vista ndo somente 0s
objetivos proprios das diversas atividades, mas também os
objetivos da formacéo educacional,

analisar o rendimento escolar dos alunos, juntamente com a
supervisdo e orientacdo, auxiliando-as na tomada de medidas para
recuperagdo  daqueles que  apresentarem  desempenho
insatisfatorio;

acompanhar, por si mesmo ou através das secdes, os trabalhos dos
docentes, prestando-lhes assisténcia e orientacdo, objetivando o
desenvolvimento dos programas dentro do planejamento efetuado;

promover e participar de reunibes com docentes e outros
servidores, para estudo e andlise dos problemas, visando a tomada
de decisdes que levem a melhoria e a eficiéncia das acdes;

cooperar na organizacao das atividades extraclasse, solenidades e
comemoracdes, de acordo com as instrucdes do Diretor Geral do
CTPM;

zelar pelo material de ensino e coordenar atraves das segdes a
elaboracdo de subsidios didaticos e criacdes alternativas;

promover a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos
docentes e profissionais da educacdo em geral;

superintender os trabalhos especificos da secretaria, da superviséo
escolar, da orientacdo educacional e psicoldgica, do corpo de
alunos, das atividades civicas e esportivas, da biblioteca e outras
atividades da area pedagogica;

acompanhar as atividades desenvolvidas pelos alunos, em todas as
dependéncias escolares, tomando as providéncias que se fizerem
necessarias;

coordenar os trabalhos desenvolvidos nas salas de aula, biblioteca,
laboratérios e outros ambientes especiais, juntamente com as
demais secOes, tomando as medidas necessarias para maior
eficiéncia;

coordenar o processo de selecdo de livros didaticos, obedecendo
aos critérios indicados pelo 6rgdo competente do sistema nacional
de educacdo;
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XXIV. acompanhar e controlar a freqiiéncia e a pontualidade do corpo
docente, zelando pela sua disciplina;

XXV. fiscalizar a entrega dos canhotos de notas bimestrais, por parte do
Corpo Docente, na Secretaria do CTPM, até o 5° (quinto) dia util
apos a realizacao das avaliac0es;

XXVI. promover a articulacdo entre 0 CTPM e a SEDUC, estabelecendo
um processo de integracdo do ensino e aprendizagem com a
organizacdo escolar, incluindo adequacdo do calendario escolar
conforme necessidades;

XXVII. propor a SEDUC o quadro de pessoal necessario para o
desenvolvimento das atividades educacionais do colégio;

XXVIII. prover meios de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

XXIX. informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica do CTPM;

XXX. naotificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publica a
relacdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de
cinqlienta por cento do percentual permitido em lei;

XXXI. aplicar adverténcia oral e adverténcia escrita aos alunos na
auséncia do Diretor Geral;

XXXII. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

XXXII1I. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

Art. 14. O Diretor Administrativo é o auxiliar do Comandante e Diretor
Geral do CTPM nas atividades administrativas e seu substituto eventual,
competindo-lhe, além dos encargos que lhe sdo atribuidos em outros
regulamentos:

I. intermediar o Diretor Geral na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instru¢do, administracdo e servicos gerais,
cuja execucdo cumpre-lhe coordenar e supervisionar;

Il. encaminhar ao Diretor Geral todos os documentos que dependam
da sua decisao;

I11. informar ao Diretor Geral todas as ocorréncias e fatos a respeito
dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

IV. velar assiduamente pela conduta dos servidores policiais militares
e civis do CTPM;
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VI.
VII.

VIII.

autenticar todos os livros existentes no Colégio, salvo aos da
atribuicdo do Diretor Geral, do Diretor Pedagbgico e do
Secretario;

organizar o relatério anual do CTPM,;

verificar assiduidade de docentes e demais funcionarios,
exercendo, nos termos das Portarias e/ou Ordens de Servigo,
abonando ou ndo de faltas.

administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros.

Capitulo 11
Dos Servicos Técnico—Administrativos
Secéo |

Da Secretaria Escolar

Art. 15. A Secretaria Escolar é o setor responsavel pelos servigos de
escrituracdo e arquivo escolar.

Art. 16. A Secretaria Escolar é constituida de um Secretario portariado
pela Secretaria de Estado de Educacdo, e de auxiliares de secretaria.

Art. 17. A Secretaria é dirigida pelo Secretario e na sua auséncia ou
impedimento por um substituto nomeado pelo Secretario do Colégio entre 0s
auxiliares de Secretaria e aprovado pelo Diretor.

Art. 18. Compete ao Secretario Escolar, além dos encargos que lhe sdo
atribuidos em outros regulamentos:

V.

elaborar o Plano de Acdo da Secretaria Escolar;
responder pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria;

organizar, no inicio de cada ano letivo, o programa de atividades
da Secretaria, dando atribuicbes a cada um de seus auxiliares,
supervisionando-os;

subscrever, juntamente com o Diretor Geral, quaisquer
documentos pertinentes aos alunos;

redigir, subscrever e divulgar, por ordem da Direcdo, instrucdes
referentes a inscri¢es, exames, matriculas e outras atividades;

15



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

coletar dados e promover resumos estatisticos, conforme normas
estabelecidas;

secretariar solenidades de entrega de certificados e outras que
forem promovidos por ordem do Diretor Geral,

prestar informacGes e esclarecimentos aos alunos, pais e
responsaveis no que se refere as disposi¢coes das bases legais;

tomar providéncias para que toda escrituracdo seja feita em
Impressos padronizados;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Direcéo do Colégio;

controlar e manter em dia a escrituracdo e os arquivos, de modo a
assegurar, em qualquer época, a possibilidade de verificacdo da
identidade de cada aluno, bem como a regularidade e
autenticidade de sua vida escolar;

cooperar com o Servigo de Orientacdo Disciplinar, Superviséo
Escolar, Orientagdo Educacional e Psicologica, fornecendo dados
relativos aos alunos;

providenciar o encaminhamento de dados a respeito da vida
escolar dos alunos, quando solicitado;

realizar a escrituracdo de atas, relatorios, termos de posse, de
abertura e de encerramento de livros, dos mapas de movimento,
dos quadros estatisticos e de outros documentos que sejam de sua
responsabilidade;

informar por escrito, 0s requerimentos de alunos e encaminha-los
ao Diretor Geral,

providenciar documentos que devam ser encaminhados aos 6rgédos
da Educacdo Estadual, ao Comando Geral da Policia Militar ou
outras entidades afins;

providenciar inscricbes e matriculas de alunos nos cursos
mantidos pelo CTPM;

preparar certificados de concluséo de niveis de ensino, de cursos e
registra-los em livros proprios;

preparar Historico Escolar, mediante requerimento de pedido de
transferéncia ou conclusdo de nivel de ensino, e registra-lo em
livros proprios;

organizar a distribuicdo dos alunos efetivamente matriculados nas
turmas do CTPM;

responsabilizar-se pela guarda e autenticidade de documentos
escolares;

responsabilizar-se pela guarda e controle dos diarios de classe;

16



XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVIL.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

Art. 19

responsabilizar-se pela previsdo dos dias letivos nos diarios de
classe;

manter sem rasuras todos o0s documentos de escrituracéo,
valorizando sua autenticidade;

elaborar documentacdo de escrituracédo escolar sem rasuras;
zelar pela conservacgéo dos bens existentes;

despachar todo o material a ser expedido com a assinatura do
Diretor;

elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas e
encaminha-los a direcdo no prazo estabelecido;

redigir atas de reunides;

cumprir um horario que possa contemplar o0s turnos de
funcionamento da escola, buscando promover a integracdo do
trabalho desenvolvido na secretaria do colégio

Subsecéo |

Dos Auxiliares de Secretaria

. Compete aos auxiliares de secretaria:
l.

lancar notas em fichas individuais, boletins, atas finais e
transferéncias;

realizar inscrigdes e/ou matriculas escolares, de acordo com as
orientacdes do (a) secretario (a) da escola;

executar atribuicdes de escrituracdo estabelecidas pelo (a)
secretério (a) da escola.

Subsecéo 11

Dos Servicos de Escrituragdo Escolar e Arquivo

Art. 20. Os atos escolares para efeito de registro, comunicacdo de
resultados e arquivamento serdo escriturados em livros e fichas padronizadas
observando-se, no que couberem, outras disposi¢des aplicaveis.

Art. 21. A autenticidade dos documentos e escrituragdo escolares se
verificardo, e serdo certificados, pela aposicdo da assinatura do Diretor Geral e

Secretario (a).

Art. 22. Seréo os seguintes os livros de escrituragao:

Livro de Registro de Matricula;
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Il. Livro de Atas de Resultados Finais;
I11. Livro de Registro de Diplomas e Certificados;
IV. Livro de Atas de Incineragdo de Documentos;
V. Livro de Registro de Exames Especiais;
VI. Livro de Termos de Investidura de Diretores e Secretarios;
VII. Livro de Registro de Ponto;
VIII. outros que se fizerem necessarios.

Paragrafo 0nico. Estes livros terdo termos de abertura e de
encerramento assinados e rubricados pelo Diretor e Secretario (a) do colégio.

Art. 23. Além dos livros mencionados no artigo anterior, serdo utilizados
Impressos para registro e arquivo de:
I. Requerimentos;
I1. Ficha Matricula;
I11. Ficha Individual Anual;
IV. Histérico Escolar Regular;

V. Historico Escolar Diferenciado para alunos com Necessidades
Especiais, contendo a descrigéo de habilidades e competéncias e o
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, bem como
0 estagio de aprendizagem dos mesmos;

V1. Certificados.

Art. 24, Para validade nacional, os certificados serdo registrados na
escola, em livro préprio de acordo com a legislacdo educacional vigente.

Art. 25. Os alunos receberdo Certificado de Conclusdo de Nivel de
Ensino para a comprovacdo da conclusdo de estudos correspondentes ao Ensino
Fundamental e ao Ensino Médio.

Art. 26. Poderdo ser incinerados documentos de rotina ou considerados
sem valor, integrantes do arquivo passivo do colégio.

8 1° Dentre os documentos, poderdo ser incinerados transcorridos 05
(cinco) anos:

I. avisos e comunicados internos;
Il. convites e convocacoes;
I11. diarios de classe;
IV. exames finais;
V. atestados;
V1. horérios;
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VII. calendérios;
VIII. editais;
IX. relatorios de atividades;
X. gréficos e tabelas estatisticas;
XI. outros documentos sem valor atual

8 2° Os documentos a serem eliminados devem, antes, ser registrados em
listagem prépria do Colégio que deverad ser arquivada constando as seguintes
informacgdes:

I. identificacéo da instituicdo de ensino;
Il. ndmero de ordem dos documentos listados;
I11. identificacdo, data e assunto do documento;
IV. observacbes complementares se forem o caso;
V. rodapé com local e data, nomes, cargos e assinaturas dos
responsaveis pela eliminacao.

Art. 27. Sdo responsaveis pela eliminacdo de documentos: o Diretor
Geral, o Secretario Escolar e mais um auxiliar da secretaria.

Art. 28. S&o considerados documentos de arquivo permanente oS que
devem ser definitivamente preservados, tendo em vista seu valor historico,
probatdrio e informativo, referentes a vida escolar de aluno:

I. pasta individual do aluno;
I1. livros de atas de reunido de 6rgdos colegiados e de outras reunides;
I11. livros de registro de freqiéncia dos funcionarios;
IV. atas de resultados finais.

Capitulo 111
Da Direcdo Administrativa
(Do Servico de Apoio Administrativo)

Art. 29. A Direcdo Administrativa sera coordenada pelo Diretor
Administrativo que tem como funcdo prover condices satisfatorias para o
funcionamento do CTPM, especificamente no que se refere aos servigos de
Reprografia, Vigilancia, Alimentacdo Escolar, Conservacdo, Limpeza e
Recepcéo.

Art. 30. A Direcdo Administrativa € constituida das seguintes se¢0es:
I. Secdo Administrativa;
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Secdo de Servigos;
Secdo de Aprovisionamento/ Alimentacdo Escolar.

Secao |

Da Secdo Administrativa

Art. 31. O Chefe da Se¢do Administrativa € um Oficial PM, responsavel
junto a Direcdo Geral, bem como aos demais 6rgédos a ela ligados, de fornecer
suporte operacional e administrativo nas atividades fins do CTPM.

Art. 32. A Secdo Administrativa, além de outros encargos que lhe so
atribuidos em outros regulamentos, compete:

Il.
V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

fiscalizar a assiduidade, pontualidade e controle do pessoal civil e
militar lotado no Colégio;

protocolar entrada e saida de documentos,

correspondéncias;

e arquivar

elaborar Boletim Interno e Boletim Reservado;

prestar informes e esclarecimentos a elementos do corpo
pedagogico e administrativo, no que se refere as disposicdes
legais e normas de servico;

escalar servidores para 0s servicos militares e civis, ordinarios,
especiais e extraordinarios;

organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores civis e
militares do Colégio e a escrituracdo de suas fichas individuais e
folhas de alteragdes, elaborando mapa de pessoal e disciplinar;

executar as acOes de comunicacgéo social,
realizar quaisquer outras atividades designadas pelo Diretor Geral.

coadjuvar o Diretor Geral no planejamento, coordenacdo e
controle administrativo;

fiscalizar as despesas feitas;
fiscalizar os pagamentos executados e a distribui¢cdo de materiais;

orientar e supervisionar o recebimento e o exame de material
destinado ao Colégio, qualquer que seja sua origem;

ter sob sua responsabilidade, em ordem e em dia, a escrituragdo
referente ao controle do material e financeiro do CTPM;

verificar o estado de conservacdo do material em uso e em
depésito;
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XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

fiscalizar os recursos financeiros orcamentarios destinados ao
CTPM, oriundos da Policia Militar.

coordenar o processo de pagamentos, pertinentes aos recursos
oriundos da Policia Militar;

dirigir os trabalhos de contabilidade e a respectiva escrituracao;
participar ao Diretor Geral todo o movimento financeiro;

elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas e
encaminha-lo a Direcdo;

efetuar as compras, preceituar a realizacdo de consertos ou
reparacdes nos materiais, instalagdes e equipamentos oriundos da
Policia Militar;

controlar a carga, mantendo em ordem e em dia a escrituracao,
elaborando inventario periodico;

efetuar a inclusdo em carga e descarga do material permanente e o
relacionamento do material de consumo.

Art. 33. A Secdo Administrativa € composta pelas seguintes subsecoes:

I. Subsecdo de Pessoal e Relacdo Publica;
Il. Subsecéo das Financas.
Subsecéo |

De Pessoal e Relacdo Publica

Art. 34. O chefe da Subsecédo de Pessoal e Relacdo Publica é responsavel
pela coordenacdo e controle de Recursos Humanos que sera exercida por um
Policial Militar, preferencialmente o mais antigo da OPM, que contard com
auxiliares militares e civis.

Art. 35. S&o atribuicbes do Chefe da Subsecdo de Pessoal e Relagdes

Publicas:

Il.
V.

VI.

manter o controle numérico e nominal do pessoal militar e civil e
situacdo funcional de cada um;

apresentar sugestdes referentes a transferéncias, designagoes,
remanejamentos, classificacdo e reclassificacdo de todo pessoal,
seja civil ou militar;

realizar os trabalhos de estatisticas relativos a pessoal;

proceder a estudos continuados da situacdo funcional do pessoal;
propor ao Diretor Geral o plano anual de férias do pessoal;

manter o0 registro das alteragdes nas Fichas Individuais de
AlteracGes do pessoal militar;
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VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

coordenar os servigos relativos a diretrizes, ordens, Boletins
Internos e outras publicacdes;

manter em dia o historico da Unidade Escolar;

controlar a presenca dos Oficiais e Pragas nas instrugdes de
manuten¢do programadas para o pessoal administrativo;

supervisionar e fiscalizar o asseio, uniformidade e postura dos
policiais militares e servidores civis;

elaborar informagdes e outros dados sobre problemas relativos ao
pessoal;

cooperar com a Direcdo Geral na orientagdo profissional mediante
a aplicacdo de técnicas especificas, relativas a melhoria dos
recursos humanos, principalmente nos aspectos de motivacgéo;

zelar pelo sigilo nos assuntos de natureza pessoal;

controlar freqliéncia e a pontualidade dos servidores militares e
CiVis;

produzir e publicar as escalas de servicos;

desempenhar as atividades de ajudancia da Direcdo Geral,
relacBes publicas e de comunicacao social,

zelar pelas condi¢des de uso e conservacao das salas de aula e
demais instalacdes;

zelar pela seguranca das instalagdes fisicas;

proceder ao hasteamento e arriamento das bandeiras e insignia do
Comandante.

Subsecao Il

Das Finangas

Art. 36. A funcédo de Chefe da Subsecédo das Financas acumulara com a
de Diretor Administrativo, quando se fizer necessario, o qual contara com
auxiliares militares e civis.

Art. 37. Sdo atribuicdes do Chefe da Subsecdo de Finangas:

administrar os trabalhos de contabilidade, recursos financeiros e
da respectiva escrituragdo, executando-os de acordo com a
legislacdo vigente;

utilizar a rede bancéaria para abertura e movimentacdo de conta-
corrente em nome da Unidade Escolar, assinando juntamente com
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V.

VI.

VII.

VIII.

Diretor Geral, efetuando os pagamentos que devem realizar, de
acordo com os regulamentos e instrucdes vigentes;

participar ao Diretor Geral, por escrito, todo 0 movimento
financeiro;

exigir, no ato do pagamento, o recibo de quitacdo e a nota fiscal
do fornecedor ou qualquer agente ou pessoa;

manter o registro sistematico das despesas empenhadas a conta
dos recursos financeiros;

organizar os procedimentos de prestacfes de contas, de acordo
com as exigéncias e instrugcoes vigentes;

receber pagamentos e contribuigdes diversas, mantendo em dia
sua contabilidade;

somente proceder ao pagamento das despesas devidamente
autorizado pelo Diretor Geral.

Secéo Il

Da Secéo de Servicos

Art. 38. A Secdo de Servigos € responsavel pelos encargos relativos a
vigilancia, limpeza e conservacdo do predio, suprimento e controle dos

equipamentos,

dos materiais permanentes e de consumo, transporte,

almoxarifado, patrimonio e recepcao.

Art. 39. Compete a Secdo de Servicos, aléem de outros encargos
atribuidos em outros regulamentos:

1.
Il.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

manter em perfeitas condi¢cbes de uso os equipamentos sob sua
responsabilidade;

receber e guardar documentos pertinentes;
executar tarefa de limpeza e higiene das instalacoes;
manter em perfeitas condigcdes de uso o prédio e suas instalacdes;

cumprir tarefas relacionadas aos servicos de almoxarifado,
patrimonio e controle de viaturas;

garantir a seguranca e a vigilancia do predio;

assegurar o abastecimento, controle e distribuicdo de materiais
permanentes e de consumo;

fazer os pedidos de materiais e/ou prestacdo de servigos;

elaborar relatorios das atividades desenvolvidas e encaminha-las a
Direcdo Administrativa;
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X. efetuar o controle e escrituracdo do material carga;
XI. realizar outras atividades pertinentes ao setor.

Art. 40. A Secdo de Servicos é composta pelas seguintes subsecdes:
I.  subsecdo do Material e Patrimonio;
Il.  subsecdo do Servi¢o de Permanéncia.

Subsecao |

Do Material e Patrimonio

Art. 41. O chefe da Subsecdo do Material e Patriménio sera Policial
Militar designado pelo Diretor Geral, o qual contard com auxiliares militares e
civis.

Art. 42. Sdo atribuicdes do chefe da Subsecdo do Material e Patrimonio:

I. controlar, coordenar e fiscalizar o uso e destinagdo do patriménio
do CTPM;

Il. receber o material, mediante conferéncia, zelando pela sua
escrituracdo, guarda e conservacgédo, tanto de origem da PMRO,
APM, guanto da Secretaria de Estado da Educacao;

I1l. efetuar tomada e cotagdo de precos, adquirindo quando
autorizado, os bens materiais necessarios;

IV. assessorar o Diretor Administrativo nos levantamentos das
necessidades pertinentes a material e patrimoénio;

V. providenciar a manutencdo e limpeza das instalacGes fisicas e a
construcdo das que forem necessarios, mediante aquiescéncia do
Diretor Geral;

V1. zelar pelo fiel cumprimento das normas reguladoras de aquisicéo,
guarda e manutencdo de materiais permanentes e de consumo
existentes.

Subsecéo 11
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Do Servico de Recepcéo

Art. 43. O servigo de recepcdo do Colégio sera realizado pelo Policial
Militar que estiver no Plantdo de Permanéncia dos Portbes de Entrada do CTPM,
sendo responsavel por recepcionar as pessoas que venham ao CTPM, orientando-
as e conduzindo-as aos setores que solicitarem, apds inteirar-se do que desejam.

Art. 44. Sdo atribuigdes inerentes de Plantdo da Hora do Policial Militar
que estiver no Servico de Recepcéo:

I.  garantir a seguranca do CTPM, no seu turno de Plantéo;

Il. recepcionar as pessoas que chegarem no CTPM,;

I11. permitir a entrada de alunos, no Colégio em horério contrario ao
turno de matricula, apenas daqueles que estiverem com uniforme de Educacéo
Fisica completo;

IV. atender as ligacbes realizadas ao telefone fixo do Colégio e
transferir aos ramais solicitados;

V. conduzir, guem chegar com arma, até a Secdo Administrativa a fim
de que a arma fique sob os cuidados da Sec¢ao;

V1. guardar e controlar as chaves que estiverem sob seus cuidados,
relacionando-as toda sexta-feira de cada semana, inclusive as chaves encontradas
ou perdidas;

VII. verificar se luzes e condicionadores de ar das salas de aula
encontram-se desligados ao término das atividades escolares;

VIll.vistoriar as dependéncias da escola a fim de verificar e resguardar
0s bens patrimoniais e registrar no Livro de Partes Diarias todo e qualquer
problema detectado;

IX. hastear e arriar as Bandeiras (Brasil, Estado e Municipio), quando
nao houver formaturas;

X. ligar e desligar as luzes, conforme a necessidade;

XI. controlar a entrada e saida de viatura do CTPM registrando o dia, a
hora, o destino e quem autorizou a saida da mesma;

XI1. realizar rondas no interior do Colégio e anotar no Livro de Partes
Diarias o horario em que efetivou a ronda e as alteracbes observadas, caso
houver.
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Secao 11
Do Servico de Aprovisionamento

(Alimentacéo Escolar)

Art. 45. O Chefe do Servigo de Aprovisionamento serd Policial Militar
designado pelo Diretor Geral, o qual contard com auxiliares militares e civis.

Art. 46. O Servigo de Aprovisionamento € responsavel pelos encargos
relativos a escrituracdo, conservacdo, guarda e distribuicdo dos viveres, em
conformidade com as disposi¢Oes regulamentares e as determinag6es do Diretor

Geral.

Art. 47. Compete ao chefe de Aprovisionamento, além de outros
encargos que Ihe sdo atribuidos em outros regulamentos:

V.

V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

dirigir os servicos de cozinha, refeitorio, copa e depdsito, zelando
pela ordem, asseio e disciplina nos mesmos;

atender o corpo discente com a merenda escolar;

elaborar mensalmente relatorio das atividades desenvolvidas e
balanco dos viveres;

fazer, com a necessaria antecedéncia, os pedidos de viveres;

apresentar semanalmente o cardapio organizado para a semana
seguinte, fazendo variar a alimentacdo, informando a quantidade
nutricional;

assistir as refeicoes;
organizar a grade de rancho com o efetivo a ser alimentado.

participar da licitacdo e prestacdo de contas do recurso destinado a
merenda escolar;

encarregar-se de planejar, coordenar, adquirir, controlar, executar
e prestar contas de alimentagéo do pessoal e da merenda escolar;

zelar pelo servico de limpeza e apoio de todas as instalagdes do
refeitério.

CAPITULO IV

Do Servico Técnico—Pedagogico
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Art. 48. O Servico Teécnico-Pedagbgico tem como objetivo apoiar e
assessorar o trabalho pedagogico desenvolvido pelos professores no intuito de
melhorar o desempenho escolar dos alunos, bem como favorecer um ambiente
propicio & aprendizagem.

Art. 49. O Servico Técnico-Pedagdgico é composto pelos seguintes
servicos:  Orientacdo  Educacional,  Supervisdo  Escolar,  Orientacdo
Disciplinar/Corpo de Alunos (CA), Psicologia Educacional, Biblioteca, Sala de
Leitura, TV Escola, Laboratorios (Quimica, Fisica, Biologia e Informatica),
Ambientes Especiais.

Secéo |

Da Orientacdo Educacional

Art. 50. O Servico de Orientacdo Educacional é encarregado de assistir o
aluno no desempenho escolar, oferecendo condi¢des adequadas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem, atraves de uma acdo conjunta escola-familia-
comunidade.

Art. 51. O profissional responsavel pelo Servico de Orientacdo
Educacional devera ser devidamente habilitado na area.

Art. 52. S&o atribui¢des do Orientador Educacional, além dos encargos
atribuidos em outros regulamentos:

|. elaborar o Plano de Acéo do Servicgo de Orientacdo Educacional,

[I. replanejar e coordenar a implantacdo e funcionamento do Servigo
de Orientacdo Educacional no CTPM,;

[ll. desenvolver o Servi¢o de Orientacdo Educacional, sensibilizando
e conscientizando os professores, corpo técnico e demais pessoas
que trabalham no colégio sobre a relevancia dos seus servicos;

IV. divulgar a todos os envolvidos no processo educativo (alunos,
professores, pais e/ou responsaveis, equipe técnico-pedagdgica e a
comunidade) os objetivos do SOE;

V. elaborar em conjunto com a Direcdo Pedagdgica, Supervisao
Escolar, Psicologia Educacional, Secretaria Escolar e demais
segmentos do colégio, documentos relacionados ao processo
educativo escolar, observando as legislagbes e o0 Projeto
Pedagogico Escolar;

VI. organizar e manter atualizada a documentacdo especifica do
Servigo de Orientacdo Educacional,
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

realizar continuamente uma auto-avaliz¢do e avaliacdo do plano
de acdo, com vistas ao seu aperfeicoamento;

organizar e manter o horario de estudo, pesquisa, palnejamento e
de implementacdo das acdes a serem executadas pelo SOE;

participar do planejamento curricular, considerando a real
necessidade do educando;

participar, com os demais membros da equipe gestora, de todas as
etapas do conselho de classe (planejamento, execucédo, registro
dos casos especiais);

coordenar as reunides do Conselho de Classe, juntamente com 0s
demais membros da equipe técnica-pedagogica;

participar do Conselho de Professores do colégio;

sugerir aos professores e familiares formas de atendimento aos
casos especiais registrados no Conselho de Classe, bem como
acompanha-lo ao longo do processo;

sensibilizar os pais e/ou responsaveis da importancia de sua
participacao efetiva na acao educativa dos alunos;

atender individualmente, e se necessario com o psicélogo e
representante da equipe gestora, alunos, pais de alunos e demais
atores do processo educativo que procurem ou forem
encaminhados ao SOE;

acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho escolar dos
alunos, observando o rendimento e a frequéncia nos mapas
emitidos pela secretaria da escola e conselho de classe;

registrar em fichas especificas do SOE as sancdes aplicadas pela
Direcédo Pedagogica;

encaminhar ao CA as fichas relacionadas as sancdes aplicadas
para arquivo na pasta individual do aluno;

acompanhar os alunos em cumprimento de san¢6es disciplinares,
no espaco escolar, nas atividades de aprendizagem e avaliacdo dos
contetdos referentes aos Componentes Curriculares, fazendo
registro e arquivando na pasta do aluno;

coordenar o processo de sondagem de interesse, aptiddes e
habilidades do educando;

desenvolver acgdes voltadas a educacdo profissional, juntamente
alunos do Ensino Médio, ajudando-os a conhecer suas aptiddes,
interesses e capacidades, bem como informando aos alunos sobre
as profissdes, suas especificidades, exigéncias e mercado de
trabalho;

28



XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

cooperar nas selecBes de candidatos a matricula no CTPM ou a
propostas de estagios de outros 6rgédos ou institutos;

identificar, em conjunto com psicologo, supervisor e professor, o
perfil do aluno e da classe;

sistematizar o processo de intercAmbio das informacdes
necessarias ao conhecimento global do educando;

participar na composi¢do e acompanhamento de turmas;

cooperar com a Supervisdo Escolar e Corpo Docente no processo
do ensino e da aprendizagem, detectando as possiveis causas das
dificuldades dos alunos e realizando as orientacbes e
encaminhamentos para sana-las ou minimiza-las, visando uma
acao conjunta;

participar do processo de elaboracdo e/ou revisdo do Projeto
Politico Pedagogico do CTPM;

sistematizar o0 processo de acompanhamento de alunos,
encaminhando a outros especialistas aquele que exigir assisténcia
especial;

promover um ambiente favordvel ao processo educativo, de
integracdo, confianga, compromisso, harmonia e entendimento
entre todos os membros da comunidade escolar;

promover entrevistas e reunides com pais de alunos, docentes,
supervisores e outros elementos, visando a atuacao conjunta;

realizar estudos de casos, quando necessarios, utilizando técnicas
préprias da Orientacdo Educacional;

promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processo de integracdo da sociedade com a escola;

realizar estudos e pesquisas na area de Orientacdo Educacional;

participar de cursos, seminarios, congressos, grupos de trabalho e
reuniodes técnicas de interesse da area e do sistema;

apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

planejar e coordenar os Conselhos de Classe em conjunto com o
Servicgo de Supervisdo Escolar;;

sugerir medidas que visem o aperfeicoamento do Servigo de
Orientacdo Educacional;

divulgar os resultados, periodicamente, referentes ao
aproveitamento escolar, coletando dados e promovendo
estatisticas sobre as atividades escolares;

coordenar e realizar os trabalhos relacionados a escolha dos
alunos representantes da classe (lideres), apresentando o seu perfil
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XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIIL.

XLIX.

e atribuicGes, acompanhando o processo eletivo e promovendo
encontros de formacao dos representantes eleitos;

esclarecer as atribuicdes do professor conselheiro e orientar 0s
alunos na escolha do mesmo;

realizar levantamento de dados e informacgdes estatisticas e
educacionais relacionadas ao CTPM;

coletar e analisar dados e informagdes sobre a frequéncia e o
desempenho académico dos alunos, identificando os que ndo estéo
atingindo o nivel estabelecido nos objetivos estratégicos da
escola;

participar da implementacédo das acbes pedagogicas para melhorar
0 desempenho, a freqliéncia e o sucesso deste grupo de alunos;

contatar em conjunto com o Diretor Pedagdgico, os pais ou
responsaveis do discente para informa-los e auxilia-los sobre o
desenvolvimento do aluno;

contatar o Conselho Tutelar e o Ministério Publico, estabelecendo
um trabalho efetivo de apoio e prevengdo para permanéncia e o
sucesso do aluno;

tomar ciéncia, diariamente, do controle de frequéncia do aluno
junto a Secretaria, para a devida apuracdo do motivo da falta do
mesmo junto a seu responsavel;

realizar o acompanhamento efetivo de estagiarios em Orientacao
Educacional no ambiente escolar;

articular, juntamente com a equipe técnica pedagoOgica e
professores, orientacdes tedricas e metodoldgicas sobre o
atendimento educacional aos alunos com necessidades educativas
especiais;

informar alunos, pais ou responsaveis, sobre Direitos e Deveres
previstos no Regimento Escolar, no ato da matricula;

exercer as demais atribuicOes pertinentes ao setor.

Secao Il

Da Superviséo Escolar

Art. 53. A Supervisdo Escolar tem a finalidade de assessorar 0s
professores no planejamento e desenvolvimento curricular, visando a melhoria da
qualidade do ensino aprendizagem.

Art. 54. O profissional responsavel pela Supervisdo Escolar devera ser
especialista devidamente habilitado.
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Art. 55. S&o atribui¢bes do Supervisor Escolar, além dos encargos que
Ihe sdo atribuidos em outros regulamentos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Supervisao Escolar;

elaborar em conjunto com a Direcdo Pedagogica, Orientacdo
Educacional, Psicologia, Secretaria Escolar, e demais
segmentos da escola, documentos relacionados ao processo
educativo escolar, observando as legislacGes pertinentes e o
Projeto Pedagdgico Escolar;

orientar o professor na realizacdo de todo o seu trabalho
docente;

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos de carater
técnico-pedagdgico em co-participacdo com 0s demais
profissionais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem,
tomando por base o diagnéstico das necessidades do colégio;

assessorar a Direcdo em assuntos técnico-pedagogicos;

propiciar, adequar e/ou propor estratégias pedagogicas para que
se efetive a integracdo dos responsaveis pelo planejamento de
ensino serem desenvolvidas no periodo letivo;

estabelecer juntamente com o0s demais membros da equipe
gestora mecanismos que favoregcam o cumprimento de normas
vigentes no que se refere ao sistema de avaliagdo da
aprendizagem;

orientar, coordenar e acompanhar o corpo docente quanto:
a) ao planejamento de ensino;
b) a elaboracéo de planos de recuperagéo;
c) a utilizacdo de métodos e técnicas;
d) a dinamizacéo de recursos didaticos;

e) ao sistema de avaliacdo do processo do ensino e da
aprendizagem.

coordenar e garantir o cumprimento do planejamento didatico
do professor e sua eficacia de execucgéo, propiciando condicdes
para a participacdo efetiva de todo o Corpo Docente,
unificando-o em torno dos objetivos gerais do CTPM,;

supervisionar o processo pedagogico adotado no CTPM em
todas as fases de planejamento, dentro do ambito de sua
competéncia, recorrendo a recursos técnicos que se fizeram
necessarios;

promover continuamente estudos sobre técnicas de ensino-
aprendizagem com o objetivo de aperfeicoar e elevar o nivel de
eficiéncia dos cursos mantidos no CTPM;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

participar da organizacdo das classes, horarios, reunies e
demais atividades desenvolvidas;

promover encontros pedagdgicos visando a formacéo
continuada e aperfeicoamento dos docentes;

coordenar as reunides de docentes, com a participacdo de um
dos Diretores;

organizar e manter um banco de dados e/ou arquivo atualizado
com dados referentes a estrutura e funcionamento da unidade
escolar que possam subsidiar a continuidade da acéo-
supervisora;

colaborar no relacionamento escola-comunidade, visando a
eficacia do trabalho educativo;

realizar continuamente, uma auto-avaliacdo e avaliacdo de seu
plano de acdo, visando o seu aperfeicoamento;

realizar continuamente o diagndstico das necessidades do
sistema escolar, tendo em vista o aperfeicoamento, a eficiéncia
e eficacia do processo de ensino e aprendizagem;

acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento do
curriculo, em conjunto com a Dire¢do e equipe gestora;

acompanhar, divulgar e discutir com a comunidade escolar o
desempenho do colégio em avaliacBes locais, estaduais,
nacionais ou internacionais, propondo e coordenando a
implementacdo de estratégias que busquem a melhoria do
processo educativo e dos indices da escola;

dar suporte pedagogico ao professor por meio de metodologia e
estratégias diferenciadas e adequadas aos alunos com
necessidades educacionais especiais;

adotar, em conjunto com toda a equipe escolar, medidas de
carater preventivo que reduzam e/ou eliminem efeitos que
comprometam a eficacia do processo educacional no colégio;

elaborar anualmente o relatério dos trabalhos, bem como as
conclusdes das atividades desenvolvidas;

cooperar com o0 Servico de Orientacdo Educacional,
Disciplinar, e Psicologica, visando a¢gbes conjuntas;

operacionalizar, desenvolver e avaliar, em trabalho co-
participativo, os projetos encaminhados pela SEDUC e outros
orgaos afins;

assegurar, em parceria com 0s demais membros da equipe
gestora o cumprimento dos dias letivos e controle das aulas
ministradas;
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XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

analisar os processos de avaliagdo quanto ao tipo, método e
contetdo empregados, autorizando ou ndo sua aplicacéo;

providenciar 0s meios auxiliares necessarios

professores;

para 0s

planejar e coordenar o Conselho de Classe em conjunto com o
Servico de Orientacdo Educacional,

coordenar o Conselho de Professores;
coordenar e acompanhar a execucdo do conteudo curricular;

assegurar a integracdo horizontal e vertical do curriculo,
proporcionando a interdisciplinaridade;

coordenar as atividades pertinentes a sua area que visem ao
aprimoramento de técnicas, procedimentos e materiais de
ensino;

estabelecer em cooperacdo com a Direcdo Pedagdgica e com 0s
demais professores da é&rea, instrumentos de avaliacdo
obedecendo as normas adotadas por este regimento;

coletar dados sobre as aulas relacionadas a sua area, sondando
0s aspectos da qualidade e objetividade dessas aulas e
rendimento dos alunos;

auxiliar o professor na elaboracdo das propostas de avaliagéo,
obedecendo as ordens adotadas por este Estabelecimento de
Ensino;

fazer o devido controle das notas dos alunos junto a Orientacéo
Educacional através das planilhas especificas;

prover meios para a realizacdo de estudos recuperagdo dos
alunos que apresentarem baixo rendimento escolar;

relatar a Dire¢do Pedagodgica, quando solicitado, o andamento
das aulas dos professores de sua area;

participar e auxiliar a Direcdo Pedagdgica na elaboracdo do
quadro de distribuicdo de aulas dos professores;

elaborar o horario de aulas dos componentes curriculares,
considerando a carga horaria do professor no CTPM e a grade
curricular vigente;

integralizar os professores com acompanhamento, orientacdo e
disponibilidade de cursos para que 0s mesmos possam trabalhar
de forma conjunta e reciproca a sua area.
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Subsecéo |

Dos Projetos e Eventos

Art. 56. A Subsecdo de Projetos e Eventos sera coordenada por
pedagogo e auxiliada por profissionais militares e civis, tendo por finalidade:

V.

assessorar 0 supervisor escolar na elaboragdo, execucdo e
acompanhamento de projetos;

assessorar a Sessdo de Pessoal e Relagdes Publicas no
planejamento, execuc¢do, acompanhamento e registro de eventos
pedagdgicos, civil e social;

auxiliar na aplicacdo de inquérito pedagdgico e estudo das
avaliacOes do corpo discente;

agendar, coordenar e acompanhar todas as atividades pedagdgicas
programadas seja interna ou externa, prestando o apoio logistico
necessario;

providenciar o registro, através de filmagem ou fotografias, dos
eventos e atividades indispensdveis ao aproveitamento no
processo ensino-aprendizagem.
Subsecao Il
Corpo de Alunos - CA

(Da Orientacao Disciplinar)

Art. 57. O Servico de Orientagdo Disciplinar tem como fungéo auxiliar
no desenvolvimento do aluno, principalmente no que diz respeito a disciplina,
sinais de respeito e civismo, fazendo com que o mesmo desenvolva o0s principios
da etica, moral e dos bons costumes.

Art. 58. O Servico de Orientacdo Disciplinar € formado por servidores
civis e militares, denominados monitores, sendo coordenados por um Oficial PM.

Art. 59. Compete ao Orientador Disciplinar, além dos encargos que lhe
séo atribuidos em outros regulamentos:

elaborar o plano de acdo do Servico de Orientacdo Disciplinar;

orientar os alunos sobre o comportamento que devem ter em
qualquer atividade escolar;

medir, por intermédio de estatisticas, o indice de atos negativos e
positivos com relacdo a disciplina dos alunos;
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

aplicar dentro dos critérios preestabelecidos, san¢des e elogios aos
alunos, de acordo com os atos praticados por eles, prevalecendo as
normas estabelecidas pelo Colégio;

realizar as formaturas diarias, procedendo a leitura dos boletins e
transmitindo as demais informagdes necessarias;

encaminhar os problemas referentes aos alunos, cuja competéncia
ndo cabe ao setor, colaborando dessa forma com o bom
andamento das atividades do Colégio;

inteirar-se das atividades dos demais setores, na busca de um
trabalho conjunto;

tratar com urbanidade todos os alunos visando um relacionamento
alicercado na confianca e respeito;

fiscalizar o cumprimento das normas disciplinares estabelecidas
para os alunos;

disciplinar a permanéncia dos alunos no Colégio e controlar suas
atividades;

manter as salas de aulas organizadas, apurando qualquer
alteracéo;

exercer as demais atribuicdes pertinentes ao setor.

Secao 11

Da Psicologia Educacional

Art. 60. O Psicologo Educacional tem como funcdo auxiliar o aluno a
conviver plena e sadiamente nos processos de aprendizagem, de conhecimento e
de ajuste escolar, familiar e social, com a cooperacdo do corpo técnico e
administrativo e da comunidade.

Art. 61. Compete ao Psicologo, além de seus encargos atribuidos em
outros regulamentos:

elaborar o Plano de Acdo de Psicologia em consonancia com 0s
objetivos e diagnosticos da realidade escolar, submetendo-o a
apreciacédo da Direcdo Geral do CTPM,;

fomentar transformacgdes na educagdo, como integrante de um
grupo multiprofissional de educadores;

desenvolver a orientacdo psicoldgica, vinculada a orientacdo
educacional, no ambito escola e comunidade;
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

organizar e manter atualizado um arquivo que contenha dados
pessoais da clientela atendida, necessarios a Orientacao
Psicoldgica, com acesso restrito ao psicélogo;

identificar o tratamento adequado aos alunos que revelarem-se
necessitados;

encaminhar os alunos a outros especialistas ou instituicbes para
atendimentos dos casos especificos que ndo sejam da competéncia
do Psicologo Escolar;

participar do Conselho de Classe e Conselho de Professores,
objetivando orientar 0s casos de sua competéncia;

realizar palestras visando atender as necessidades e a realidade da
escola, familia e comunidade;

orientar o corpo docente e a familia, sobre alternativas de
tratamento aos alunos com problemas especiais;

desenvolver atividades de orientagcdo vocacional junto com o
Orientador Educacional;

participar de programas educacionais da educagdo basica,
estudando a importancia da motivagdo de ensino e treinamento,
com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a
sua auto-realizacao;

elaborar em conjunto com a Direcdo, Orientacdo Educacional,
Supervisdo Escolar, Secretaria Escolar e demais segmentos da
escola, documentos relacionados ao processo educativo escolar,
observando as legislacdes pertinentes e o Projeto Pedagodgico da
Escola;

orientar e acompanhar a execucdo dos programas de atencao
psicopedagogica, utilizando os conhecimentos e técnicas da
psicologia, para promover o desenvolvimento integral do
educando;

promover atividades especificas que possibilitem o entrosamento
entre os profissionais envolvidos no processo educacional;

colaborar no desenvolvimento de programas educacionais
respaldados em teorias e técnicas adequadas, que facilitem o
processo de ensino e aprendizagem;

promover pesquisa que amplie o conhecimento na area
educacional, da aprendizagem e desenvolvimento humano,
utilizando métodos e técnicas para melhorar a qualidade das
relacdes no trabalho escolar e a qualidade de vida dos usuarios do
colégio;

realizar avaliacdo, em conjunto com a Orientacdo Educacional,
das diferentes habilidades e competéncias do sujeito cognoscente
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

no gue concerne a aprendizagem, desenvolvimento emocional, da
personalidade, interesses profissionais e outras potencialidades do
educando;

possibilitar acOes de prevengdo dos desajustamentos psicossociais
e dificuldades de aprendizagem, orientando as familias em
conjunto com o Servico de Orientacdo Educacional para melhor
lidarem com as relacdes e conflitos familiares;

sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar a respeito do
servico de Psicologia Educacional, e de seus objetivos;

realizar analise institucional em parceria com a equipe gestora do
colégio, objetivando subsidiar as a¢cdes administrativas, técnicas e
pedagogicas;

proporcionar ao aluno, em parceria com o Servico de Orientacao
Educacional, a orientacdo profissional possibilitando ao aluno
construir critérios pessoais de escolha profissional;

subsidiar na elaboracdo de documentos para uso da Orientagédo
Educacional nas sessdes coletivas e nos assuntos de sua
competéncia;

elaborar documentos de acordo com a regulamentacao vigente do
Conselho Federal de Psicologia;

colaborar na elaboracdo, adaptacdo e execucdo do Plano
Curricular do colégio;

fornecer subsidios a equipe gestora e ao Corpo Docente, para
atuacgéo junto aos alunos em situacédo de incluséo;

participar do planejamento para a realizagdo do Conselho de
Classe;

participar das reunides do Conselho de Classe, juntamente com o0s
demais membros da equipe técnica pedagdgica;

acompanhar o processo de avaliacdo do aluno, no Conselho de
Classe, objetivando a Orientacdo dos casos de sua competéncia;

promover, quando necessario, a realizacdo de Conferéncias,
palestras ou cursos, sobre assuntos ligados ao desenvolvimento
psicossocial do aluno, visando a ndo individualizacdo do
problema de ordem psicossocial;

participar da elaboragdo e desenvolvimento do Projeto de
Integracdo Escola/Familia/Comunidade;

elaborar e encaminhar a Direcdo Geral do Colégio relatorios
anuais dos trabalhos desenvolvidos;

exercer demais atribuicdes pertinentes ao setor.
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Secao IV

Da Biblioteca

Art. 62. A Biblioteca constitui o centro de leitura e orientacdo de estudo
de alunos, docentes e demais servidores do CTPM.

Art. 63. Compete ao responsavel pela biblioteca, além dos encargos que
Ihe sdo atribuidos em outros regulamentos:

V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

elaborar o Plano de Acédo do servico da Biblioteca;

coordenar o servico da biblioteca e manter intercambio com
outras instituicbes da mesma natureza para 0 progresso de seu
setor;

sugerir novas aquisicdes, bem como promocgdes em relacdo ao seu
Servico;

manter a classificacdo de antigas e novas obras em dia;

organizar os mecanismos de controle da biblioteca, tais como:
fichario, classificacdo e empréstimos de livros e outros;

incentivar os alunos a préatica de pesquisa e leitura;

indicar obras indispensaveis, ouvido o Corpo Docente, para
aquisicao;

divulgar, no ambito do Colégio, relacdo de livros e publicacdes
recebidas;

controlar os empréstimos de livros através de normas baixadas
pela Direcdo Pedagogica;

manter em perfeitas condi¢Oes todos os livros da biblioteca e nos
seus devidos lugares, de modo que se possa utilizar facilmente
qualquer peca ou material de consumo;

fazer previsdo e solicitagdo do material de consumo para 0 seu
setor;

apresentar relatdrios das atividades da biblioteca;
elaborar inventario anual do acervo da biblioteca;

promover, juntamente com o0s professores, 0 incentivo aos
discentes para que utilizem os recursos bibliograficos disponiveis;

fazer distribuicdo e controle dos livros pedagogicos fornecidos
pelo Poder Pablico aos alunos do CTPM,;

Envidar esforcos no sentido de viabilizar a aquisicdo de novos
livros e materiais didaticos, zelando pela constante atualizacdo do
acervo bibliografico;
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XVII. realizar demais atividades pertinentes ao setor.
Secéao V

Da Sala de Leitura

Art. 64. A sala de leitura serd de responsabilidade de um profissional
habilitado na area da educacdo e na falta deste por um professor indicado pelo
Diretor, e ficard subordinada a biblioteca.

Paragrafo Unico. As atividades na sala de leitura visam propiciar ao
aluno o melhoramento de seu intelecto e aprimoramento da leitura e auxiliar no
processo educacional, visando o incentivo a leitura e a pesquisa.

Secao VI
Da TV Escola

Art. 65. E um programa da Secretaria de Estado da Educacio a
Distancia/MEC que tem por objetivo a melhoria da qualidade do ensino, atraves
da transmissdo de sua programacao as escolas de ensino fundamental e médio,
dirigida a capacitacdo e aperfeicoamento do professor, e também ao seu trabalho
em sala de aula.

Art. 66. Ao coordenador da TV ESCOLA compete:
I. elaborar o Plano de Ac¢édo do servico da TV ESCOLA,

Il. orientar juntamente com a Direcdo Pedagdgica os docentes a
utilizarem os programas da TV ESCOLA como forma de recurso
pedagogico;

I11. informar aos professores a programacéo da TV ESCOLA,;
IV. divulgar a comunidade escolar a programacédo da TV ESCOLA;
V. zelar pela conservacdo dos equipamentos da TV ESCOLA,;

V1. fazer a recepcdo dos programas, como também a implantacdo, ou
conservacao da videoteca;

VII. gravar os programas e catalogar as fitas;

VIII. manter em livro de registro o controle de empréstimos de fitas do
programa TV ESCOLA e o uso da sala de video pelo docente;

IX. organizar juntamente com o supervisor escolar da escola o
calendario de atendimento aos professores e aos alunos;

X. cumprir o horério de trabalho estabelecido pela direcdo da escola;
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XI. encaminhar bimestralmente a dire¢cdo da escola, relatorios das
atividades desenvolvidas na TV ESCOLA,;

XI1. administrar o agendamento da sala de video;

XII1. elaborar anualmente relatério das atividades realizadas na TV
ESCOLA;

XIV. fazer controle do material e execucdo do Programa TV Escola, em
sintonia com a Supervisao Escolar.

Secao VIl

Dos Laboratorios

Art. 67. Os laboratérios sdo secOes auxiliares da Direcdo
Pedagdgica, os quais tem por finalidade incentivar a pesquisa, 0 aprendizado
escolar, dar apoio e subsidios para eventos cientifico-pedagdgicos.

Art. 68. Os laboratorios s&o compostos por:
I. laboratorio de Quimica, Fisica e Biologia;

Il. laboratoério de Informatica

Subsecéo |

Do Laboratorio de Quimica, Fisica e Biologia

Art. 69. O Laboratorio de Quimica, Fisica e Biologia (LQFB) oferecera
subsidios para aulas praticas de Fisica, Quimica, Biologia e Ciéncias, além de
apoio e organizacao para eventos relacionados a area de Ciéncias.

Art. 70. O Laboratério de Quimica, Fisica e Biologia sera Coordenado
pelo professor das respectivas disciplinas: Fisica, Quimica, Biologia e Ciéncias
que serdo responsaveis pelo planejamento e realizacdo de aulas praticas.

Art. 71 O Laboratorio sera viabilizado e/ou mantido com recursos
provenientes da Entidade Mantenedora SEDUC e PM/RO, por doagbes e
eventualmente com recursos proprios do Colégio, provenientes da Associacdo de
Pais e Mestres (APM).

Art. 72. Séo atribui¢des do Coordenador do Laboratorio:
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

planejar junto & Supervisdo Escolar e da Secdo de Recursos
Didaticos a utilizacdo dos materiais de ensino e aprendizagem;

relacionar todo o material mobiliario e acervo de equipamentos
cientificos, controlando toda a entrada e saida, zelando por sua
guarda, manutencéo e arquivo;

planejar e promover com o0 corpo docente a utilizagdo do
Laboratério de Quimica, Fisica e Biologia através das aulas
praticas;

promover, juntamente com o0s professores, 0 incentivo aos
discentes para participarem da Feira de Ciéncias do CTPM;

envidar esforcos no sentido de viabilizar a aquisicdo de
equipamentos e materiais didaticos, zelando pela constante
atualizacdo e manutencdo do Laboratorio de Quimica, Fisica e
Biologia;

manter estreita ligacdo com Laboratorios afins de outras escolas e
estabelecimentos de ensino, com vistas a um intercambio de
materiais e informacdes;

planejar, coordenar e promover a Feira de Ciéncias junto a
Coordenacéo Pedagogica;

coordenar e orientar professores e alunos que possuem projetos
que participardo de eventos cientificos;

propor e elaborar projetos relacionados a area de Ciéncias
Naturais;

coordenar e orientar os professores para 0 bom desenvolvimento
dos projetos propostos pelo Laboratério de Quimica, Fisica e
Biologia.

Subsecao Il

Do Laboratério de Informatica

Art. 73. O Laboratorio de Informatica, identificado também como LI é
um ambiente auxiliar do ensino e aprendizagem, tendo a frente um
Coordenador/Professor que tenha conhecimento na area de informatica;

Art. 74. O LI visa dar ao corpo discente, docente e administrativo, apoio
a aprendizagem, ao desenvolvimento de pesquisa e ao aperfeicoamento
profissional educacional e técnico-administrativo.

Art. 75. Compete ao Coordenador do LlI:
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I. manter em condig6es de funcionamento 0s equipamentos pertencentes ao
Laboratério;

Il. providenciar os materiais didaticos de apoio, 0s quais serdo repassados
aos docentes e deverdo ser devolvidos ao término das atividades.

I11. gerir, conjuntamente com o supervisor escolar, a organizacdo do KIT
TV ESCOLA e de outros KITS tecnologicos, gravando e arquivando de
modo sistematico os programas e afins, em atendimento aos projetos
dos professores e alunos.

Art. 76. O uso do Laboratério para as atividades de ensino dar-se-a
mediante agendamento prévio pelo docente, que serd o responsavel pela sua
utilizacdo, supervisionado pelo Coordenador do L.

Secéo VIII
Dos Ambientes Especiais

Art. 77. Constituem os ambientes especiais 0 Departamento de Educacéo
Fisica (DEF), os Recursos Didaticos e os Meios Auxiliares.

Subsecao |

Do Departamento de Educacéo Fisica

Art. 78. O Departamento de Educagdo Fisica tem a finalidade de
planejar, desenvolver e controlar a pratica desportiva no CTPM.

Art. 79. S&o atribuicdes do Departamento de Educacao Fisica, além dos
encargos que Ihe sdo atribuidos em outros regulamentos:

I. adequar os métodos didatico-pedagdgicos a serem desenvolvidos
para as aulas de educacdao fisica;

Il. planejar as atividades desportivas a serem desenvolvidas durante o
ano letivo;

1. apresentar plano de curso para o ano letivo e participar na
elaboracgéo dos contetidos das disciplinas correlatas;

IV. efetuar controle das condicdes fisicas dos alunos e servidores do
CTPM, propondo atividades para corrigir eventuais alteragoes;

V. realizar amplo programa preventivo, visando a saude fisica;

VI. realizar cursos, palestras elucidativas, debates, circulos de
estudos, reunides com as familias, alunos, professores, servidores
e comunidade;
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VII.
VIII.

IX.

XI.

XIlI.

estabelecer constante intercAmbio com a equipe pedagogica;

criar e controlar escolas e equipes desportivas para realizacdo do
Jit’s (Jogos Internos Tiradentes) e participacao no Joer e/ou outros
torneios;

desenvolver a pratica de educacdo fisica junto aos professores e
servidores;

controlar a utilizagdo das instalagdes, equipamentos e materiais
préprios para a pratica desportiva, zelando pela sua manutencéo,
conservacdo e ordem;

elaborar e encaminhar a Direcdo PedagOgica e Supervisao,
relatorio mensal e anual das atividades desenvolvidas;

realizar outras atividades pertinentes ao setor ou determinadas
pela Direcao.

Subsecéo Il

Dos Recursos Didaticos

Art. 80. A Secdo de Recursos Didaticos serd coordenada pela Direcdo
Pedagdgica, sendo encarregada do apoio necessario aos docentes;

Art. 81. Sdo atribuicbes do coordenador da Secdo de Recursos

Didaticos:

V.

VI.

VII.

VIII.

prever e prover os recursos didaticos necessarios ao cumprimento
das tarefas escolares;

organizar e distribuir os recursos didaticos disponiveis, conforme
as necessidades especificas;

propor a direcdo a aquisicdo de material e equipamento necessario
ao bom funcionamento de sua se¢ao;

zelar pela guarda e conservacdo, além de fiscalizar o uso de
material pertencente a Se¢ao;

reproduzir o material didatico fornecido pelos professores e
destinado ao corpo discente;

atender a solicitacdo do corpo docente, reproduzindo e preparando
com antecedéncia o material didatico para as aulas e avaliaces;

controlar e prever o uso de material de consumo, solicitando a
Direcdo Pedagogica, a tempo sua aquisicao ou reposicao;

manter catalogado o material didatico disponivel, bem como
controlar a sua retirada e devolucgéo.
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Subsecéo 111
Dos Meios Auxiliares
Art. 82. A Secdo de Meios Auxiliares € responsavel pelos recursos pro -
curriculares a servigo das atividades docentes e discentes.

Art. 83. A Secdo de Meios Auxiliares compreende a Sala de Meios.

Art. 84. Na sala de meios serdo guardados e controlados os materiais e
equipamentos de uso pedagdgico.

Art. 85. S&o atribui¢bes do responsavel pela Secdo de Meios Auxiliares,
além dos encargos que lhe séo atribuidos em outros regulamentos:

I. organizacgéo e funcionamento da sala de meios;

Il. zelar pela ordem e conservacdo dos materiais, equipamentos e
instrumentos;

I11. controlar a utilizacdo do ambiente, equipamentos e instrumentos;
IV. registrar os atendimentos com vista a elaboracédo de relatorios;

V. propor a aquisicdo e/ou reposicdo de materiais de consumo e
permanente;

VI. divulgar a comunidade escolar os objetivos e resultados na
utilizacé@o desses recursos;

VII. exercer demais atividades pertinentes ao setor;

CAPITULO V

Da Assisténcia Complementar ao Educando

Secéo |
Do Servico de Saude

Art. 86. O Servico de Saude tem a finalidade de prestar assisténcia
preventiva aos alunos e servidores, quanto ao atendimento odontoldgico e
médico, para preservar a saude e instrui-los nesse sentido.

Art. 87. A assisténcia complementar ao educando baseia-se no Servigo
de Salde assim subdividido:
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I.  Servico Medico Escolar;

Il. Agente de Saude;

I11. Odontologo;

IV. Auxiliar do Odontdlogo;

V. Servico de Enfermagem e auxiliar de enfermagem.

Subsecéo |
Do Médico Escolar

Art. 88. Compete ao Médico Escolar, além dos encargos que lhe sédo
atribuidos em outros regulamentos:

I. realizar minucioso exame em todos os alunos no inicio do ano
letivo;

Il. preencher fichas biométricas de todos os alunos;

I11. realizar amplo programa de medicina preventiva, visando afastar a
possibilidade dos alunos e servidores virem a ser afetados por
doencas infecto-contagiosas e outras;

IV. realizar cursos, palestras elucidativas, debates, circulos de estudos
e reunides com as familias, com os alunos, professores, servidores
e comunidade;

V. estabelecer constante intercdmbio com a equipe pedagdgica;
V1. encaminhar casos a outros especialistas;
VII. participar na elaboracdo dos conteudos das disciplinas correlatas;
VIII. participar do Conselho de Classe, quando solicitado;

IX. elaborar e encaminhar a Direcdo relatorios mensais e anuais dos
trabalhos desenvolvidos pelo Servico Meédico Escolar;

X. executar e/ou participar de outras atividades de ordem superior.
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Subsecéo Il

Do Agente de Saude

Art. 89. Compete ao Agente de Saude, além dos encargos que lIhe sdo
atribuidos em outros regulamentos:

V.

VI.

VII.

VIILI.
IX.

XI.

XI1I.
X1,
XIV.

formar pelotdo de saude;

promover treinamento para pelotdo de salde e supervisdo de suas
atividades;

promover campanhas educativas sobre infecto-

contagiosas, em especial:

doengas

a) promover palestras com a comunidade escolar, envolvendo
a APP, para desenvolver atividades de educacéo sanitéria;

b) convocar, em caso de necessidade, reunido com os pais;

c) desenvolver junto aos alunos atividades de educacgéo
sanitaria, visando medidas preventivas;

d) contatar com entidades inerentes a area de salde para
subsidiar as atividades programadas.

realizar exames visuais e auditivos quando detectar suspeitas de
deficiéncias;

fazer encaminhamento médico-odontoldgico de acordo com o
caso apresentado;

realizar semanalmente a escovacdo dentaria e fazer a aplicacdo do
bochecho fluorado nos alunos de 06 a 14 anos;

orientar e supervisionar, com relacdo a higiene, a cantina escolar,
depdsitos de merenda, aspecto da merendeira, cozinha, banheiro,
patio e demais dependéncias do Colégio;

participar da Semana da Alimentacao;

desenvolver atividades de saude durante a Semana Mundial da
Saude;

observar as condic¢des gerais de satde dos alunos no decorrer do
ano letivo e preencher na ficha dos mesmos os problemas
detectados;

participar de reunido mensal com o coordenador do Programa
Mundial da Saude;

desenvolver cronograma de atividades previstas para 0 mesmo;
auxiliar no exame antropomeétrico;
promover campanhas educativas sobre salde;
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XV.

encaminhar os alunos de sala de aula para o gabinete odontoldgico
do colégio.

Subsecéo 111

Do Odontdlogo

Art. 90. Compete ao Odontologo, além dos encargos que lhe sdo
atribuidos em outros regulamentos:

V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

promover exame em todos os alunos no inicio do ano letivo;
realizar amplo programa preventivo, visando a saude bucal;

realizar cursos, palestras educativas, debates, circulos de estudos e
reunides com as familias, com os alunos, professores, servidores e
comunidade;

estabelecer constante intercAmbio com a equipe pedagogica;
encaminhar casos a outros especialistas;
participar na elaboracdo dos contetidos das disciplinas correlatas;

elaborar e encaminhar a Direcdo Geral relatorios mensais e anuais
dos trabalhos desenvolvidos;

participar do Conselho de Classe, quando solicitado;
executar e/ou participar de outras atividades de ordem superior.

Subsecao IV

Do Auxiliar Odonto6logo

Art. 91. Atribuictes do Auxiliar Odontologico:

V.

auxiliar o Odontdlogo, realizando tarefas complementares que
esse Ihe atribuir;

manipular na devida ordem os materiais dos diversos tipos de
restauracdes dentarias, cirurgicas, moldagens ou simples exames
clinicos;

limpar diariamente 0s equipamentos, balcGes, armarios de
medicamentos e instrumental,

esterilizar o instrumental odontolégico;
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V. controlar, através do modelo proprio, o material gasto pelo servico
dentario.

Subsecéo V

Do Servico de Enfermagem

Art. 92. Compete ao servi¢o de enfermagem e auxiliar de enfermagem,
exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos clientes da
Instituicdo, bem como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa nela
desenvolvidas.

Paragrafo Unico - S&o atribuicdes do responsdvel pelo servico de
enfermagem e auxiliar, além dos encargos que lhe sdo atribuidos em outros
regulamentos:

I. trabalhar em conformidade com normas e procedimentos de
bioseguranca;

Il. participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro;

I11. preparar a clientela para consultas e exames, orientando-os sobre
as condicdes de realizacdo dos mesmos;

IV. orientar e auxiliar a clientela, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude;

V. verificar os sinais vitais e as condi¢cbes gerais dos clientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem;

V1. cumprir prescri¢fes de assisténcia médica e de enfermagem;

VII. realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira
segura;

VIII. preparar e administrar medicacbes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica;

IX. realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente
e outras ocorréncias a ele relacionadas;

X. executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do
material e equipamento, bem como sua conservacao, preparo,
armazenamento e distribui¢cdo, comunicando ao superior eventuais
problemas;
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XI.

XII.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles
avariados ou desgastados;

realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle
estatistico;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacao da assisténcia a satde da clientela;

coordenar a realizacdo de cursos, palestras educativas, debates,
circulos de estudos e reunides com as familias, com os alunos,
professores, servidores e comunidade.

efetuar registros e relatorios de ocorréncias.

Secéo Il

Da Assisténcia ao Aluno com Necessidades

Educacionais Especiais

Art. 93. Entende-se por educacgédo especial o atendimento a crianga e/ou
adolescente e jovem com necessidades especiais, de acordo com os principios que
norteiam a politica de inclusdo na rede de ensino estadual.

Paragrafo Unico. A estrutura fisica do colégio sera sempre adequada de
tal forma que possa oferecer 0 acesso e a aprendizagem a todos.

Art. 94. O Colégio oferecera atendimento complementar ao aluno com
necessidades educacionais especiais através dos professores regentes do referido
aluno, no horario de planejamento do professor, ou seja, no turno contrario ao de
matricula do aluno.

CAPITULO VI

Dos Orgéos Colegiados

Art. 95. O CTPM possui 0s seguintes 6rgaos colegiados:
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Conselho de Professores;
Conselho de Classe.

Secao |

Do Conselho de Professores

Art. 96. O Conselho de Professores é 6rgdo colegiado de funcdo
consultiva e deliberativa em assuntos atinentes as atividades disciplinares e
didaticas - pedagdgicas, visando o auxilio a Direcdo do Colégio, para um melhor
rendimento do ensino e das atividades escolares, com atuagéo restrita ao ambito

escolar.

Art. 97. O Conselho de Professores € constituido pelos Diretores,
Professores em efetivo exercicio de docéncia, Secretario (a), Supervisor Escolar,
Orientador Educacional, Psic6logo Educacional e Orientador Disciplinar.

Art. 98. O Conselho de Professores sera presidido pelo Diretor Geral
ou, e em sua auséncia, pelo Diretor Pedagdgico ou ainda por um Presidente
previamente eleito por designacgédo do Diretor Geral.

Art. 99. Ao Conselho de Professores compete:

V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

opinar sobre a aplicacdo de penalidades quando solicitado, de
acordo com a legislacéo vigente e o presente Regimento;

opinar na elaboragdo do calendario escolar, horéario de aulas e
demais assuntos correlatos;

deliberar sobre programas de ensino e outras questdes
curriculares, em consonancia com a legislacao de ensino vigente;

decidir em grau de recurso, a equivaléncia de atividades, areas de
estudo, disciplinas e programas;

sugerir normas disciplinares que se fizerem necessarias a
implantagdo no Colégio;

redigir ata referente a cada reuniao;

proceder conforme o presente Regimento, anélise e julgamento de
casos de transferéncia consensual, depois de esgotadas todas as
tomadas de decisdes adotadas pelo colégio;

decidir sobre regularizacdo da vida escolar dos alunos quando
constatados casos de lacuna;

analisar documentos de transferéncia verificando a necessidade,
guando for o caso, de adaptacdo de estudos a ser cumprida;

desempenhar outras atividades proprias do Conselho de
Professores.
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Art. 100. Cabera ao Conselho de Professores, regularizar a vida escolar
dos alunos, abrangidos em uma das situacgdes:

I. transferidos antes do encerramento do bimestre letivo, procedendo a
avaliagdo dos mesmos, considerando os conteudos trabalhados no
periodo cursado;

Il. matriculados no decorrer do(s) bimestre(s) e quando ndo conste de
seu documento de origem, as notas correspondentes ao periodo
cursado do elenco curricular da escola de origem.

Art. 101. As reunides do Conselho de Professores ocorrerao:
I. Ordinariamente:

a) 03 (trés) vezes ao ano, devendo as datas da reunido
constarem no calendario escolar;

b) a primeira reunido do Conselho de Professores devera
acontecer no primeiro més do ano letivo e as demais a cada
semestre escolar;

c) o dia e horario de cada reunido devera ser fixado uma
semana antes, publicado e distribuido aos participantes
através de convocacdo pelo Presidente.

Il. Extraordinariamente: sempre que haja motivo de natureza
pedagogica ou disciplinar;

§ 1°. O Conselho podera reunir-se extraordinariamente tantas vezes
quantas forem necessarias, por convocacdo do presidente ou por solicitacdo da
maioria dos seus membros.

§ 2° As reunides ordinarias e extraordinarias ndo poderdo implicar
prejuizo das atividades letivas.

Art. 102. A convocacdo para reunides ordinarias e extraordinarias sera
realizada pelo presidente ou a requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros em
efetividade de funcgdo.

Art. 103. Seréa obrigatdria a presenca de todos 0s membros constituintes
do Conselho de Professores para realizacdo das reunibes, respeitados os
impedimentos legais, devendo nesses casos, ser enviada justificativa ao
presidente do Conselho de Professores, por escrito, atée um dia antes da data de
realizacdo da reuniéo;

I. as deliberacdes do Conselho de Professores serdo aprovadas
por 50% + 1 (cinqiienta por cento mais um) dos votos dos
membros constituintes presentes;

Il. os faltosos, desde que ndo apresentem motivo comprovado,
serdo passiveis de penalidade determinada por este
Regimento.
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Art. 104. As reunides deverdo ser lavradas em atas e estas deverdo ser
aprovadas e assinadas por todos os componentes do Conselho de Professores
presentes na reuniéo.

Art. 105. As deliberagdes estabelecidas em Conselho de Professores
deverdo ser cumpridas por seus respectivos responsaveis;

Art. 106. Cabera ao Coordenador do Conselho de Professores a
elaboracdo de relatério final e encaminha-lo a Representagdo de Ensino.

Secao Il

Do Conselho de Classe

Art. 107. O Conselho de Classe é o¢rgao colegiado, consultivo,
normativo e deliberativo em assuntos didaticos, pedagdgicos e disciplinares com
atuacdo restrita a cada turma da escola, tendo por objetivo acompanhar o
processo ensino e aprendizagem quanto a seus diversos aspectos.

Paragrafo unico. Todas as determinacGes estabelecidas em Conselho
de Classe deverdo ser cumpridas por todos os elementos integrantes do grupo.

Art. 108. S&do Componentes do Conselho de Classe:
I. Diretor Geral;
Il. Diretor Pedagogico;
I11. Supervisor Escolar;
IVV. Orientador Educacional;
V. Psicologo Educacional;
V1. Orientador Disciplinar;
VII. Professores Conselheiros das Turmas;
VIII. Professores das Turmas;
IX. Secretério (a);
X. Lideres de Classe.

Art. 109. O Conselho de Classe abrangera todas as turmas do Colégio,
em reunides por ano escolar, competindo-lhe:

I. examinar e encaminhar ao Conselho de Professores, quando se
fizer necessario, a decisdo das questdes ou duvidas que possam
advir quanto a anulacédo ou repeticdo de testes e provas destinadas
a avaliacdo do rendimento escolar;
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Il. debater o aproveitamento global e individualizado das turmas,
analisando especificamente as causas do baixo rendimento das
mesmas, sugerindo alternativas de melhorias;

I11. estabelecer questionamentos quanto a metodologia e recursos
utilizados pelos professores nas suas atividades escolares,
buscando, através da troca de experiéncias, a melhoria na
qualidade de ensino;

IV. opinar sobre a aprovagéo, reprovacdo ou indicacdo de estudos de
recuperagdo de alunos que, ap6s a avaliacdo bimestral,
apresentarem necessidades;

V. opinar sobre problemas estruturais do Colégio que influenciam o
ensino, a aprendizagem e qualidade de vida no Colégio;

V1. debater o comportamento da turma e indicar alunos que
necessitam de melhor aconselhamento educacional e disciplinar;

VII. redigir a ata referente a cada reuniéo;
VIII. opinar sobre casos de transferéncia consensual;
IX. exercer demais atividades de sua competéncia.

Art. 110. As reunides do Conselho de Classe ocorrerdo no horario de
aula das respectivas turmas, de forma:

l. Ordinaria, conforme calendario escolar:

a) no inicio do ano letivo, podendo acontecer na semana
pedagdgica;

b) no final de cada bimestre do ano letivo.
I1.Extraordinaria:
a) sempre que houver necessidade.

Art. 111. O horéario de cada reunido devera ser fixado uma semana
antes, publicado e distribuido aos participantes através de convocagdo Vvia
documento interno.

Art. 112. Sera obrigatéria a presenca do(s) professor(es) da(s)
turma(s)/disciplina(s), respeitados os impedimentos legais, devendo nestes
casos, ser enviado por escrito, até um dia antes da data de realizacdo do Conselho
de Classe um relatério contendo a avaliacdo de seu trabalho pedagdgico e a
analise do desenvolvimento da aprendizagem de seus alunos e de sua(s) turma(s);

Art. 113. Os faltosos, desde que ndo apresentem motivo comprovado
serdo passiveis de penalidade determinada por este Regimento;

Art. 114. As reunides do Conselho de Classe serdo presididas pelo
Diretor Pedagogico ou, na sua auséncia, pelo Supervisor Escolar ou Orientador
Educacional.
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Art. 115. Os dias em que ocorrerem o Conselho de Classe seréo
contados como dias letivos desde que seja trabalhado 50% da carga horéaria do
turno de matricula do aluno;

Art. 116. E de responsabilidade do Colégio informar aos pais ou
responsaveis o calendario de reunides do Conselho de Classe;

Art. 117. Todos os membros participantes do Conselho de Classe
deverdo guardar sigilo a respeito dos assuntos neles abordados;

Art. 118. As conclusdes das reunides deverdao ser registradas em ata e
apos aprovada deverd ser assinada por todos os componentes do Conselho de
Classe.

CAPITULO VII

Da Instituicdo Auxiliar

Secdo Unica

Da Associacao de Pais e Professores — APP

Art. 119. A instituicdo auxiliar do CTPM ¢ a Associacdo de Pais e

Professores — APP.

Art. 120. O CTPM contara com a colaboracdo da Associacdo de Pais e
Professores - APP, cuja atuacdo vird promover e estimular a integracdo de toda
comunidade escolar, na busca de um melhor aprimoramento da agéo educativa.

Art. 121. A APP devera ser regida por regulamentos proprios, cabendo o
colégio assegurar o cumprimento dos mesmos.

Art. 122. A APP ¢é uma sociedade civil com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos. Tem a finalidade de colaborar no
aprimoramento do processo educacional, no apoio ao educando, na preservacao e
na expansdo do patrimdnio escolar, sendo instituida por tempo indeterminado,
com atuacgédo junto ao CTPM, tendo sede e foro no municipio de Porto Velho,
Estado de Rondonia.

Art. 123. A APP tem como objetivo geral promover a dinamizacdo e
autonomia do CTPM.

Paragrafo unico. A APP procurara aproximar a Dire¢do Escolar,
funcionarios, professores, pais e responsaveis por alunos, cooperando no
fortalecimento do processo participativo, integrando o CTPM, a familia e a
comunidade.

Art. 124. Compete a APP:
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I. mobilizar a comunidade para participagdo na APP;

Il. promover reunides de esclarecimentos e prestacdo de contas
envolvendo a Presidéncia da APP e comunidade escolar;

I11. solicitar a inclusdo no plano global do CTPM, das atividades e
dos cronogramas de reunifes da APP;

IVV. propor atividades, com a participacdo de toda a comunidade
escolar;

V. prestar contas aos associados da APP quando houver promogoes
envolvendo a Presidéncia e toda comunidade escolar;

V1. promover trabalho conjunto com outros programas, tais como:
Saude Escolar, Alimentag&o Escolar, etc.

Subsec&o Unica

Da Cantina Escolar

Art. 125. A exploracdo e comercializagdo na cantina escolar séo de
responsabilidade da Associacédo de Pais e Professores — APP;

Art. 126. A Cantina serd regulamentada por legislacdo propria e
atualizada da GACA - Geréncia de Apoio, Controle e Avaliacdo da Secretaria do
Estado de Educacao.

Paragrafo Unico. A cantina escolar serd administrada pela unidade
executora existente na escola, a qual inspecionara a higiene e condicdes dos
produtos a venda.

Art. 127. O prazo de permissdo de uso da cantina sera de 01 (um) ano,
sujeitando-se a prorrogacdo por mais 01 (um) ano;

Art. 128. O Termo de Permissdo de Uso da Cantina Escolar sera
precedido de certame, instaurado como procedimento administrativo obrigatorio
para a escolha dos cantineiros;

Art. 129. Aos interessados, em dia e hora estabelecidos no instrumento
convocatorio, deverdo apresentar suas propostas, inseridas em envelopes lacrados,
0s quais deverdo ser abertos em audiéncia publica, em trabalho conduzido por
comissdo composta por 03 (trés) membros designados pela APP;

Art. 130. O valor do aluguel da cantina sera estabelecido em funcéo da
proposta vencedora do certame, que obrigatoriamente devera ser instaurado para
escolha do cantineiro.

Paragrafo Unico. Se durante o periodo de vigéncia da permissdo, for
constatado que o valor proposto esta fora da realidade econémica da comunidade
onde funciona o CTPM, podera a APP, corrigir o valor do pagamento mensal,
para mais ou para menos, desde que a diminuigédo de preco, ndo venha ser inferior
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ao valor ofertado pelos concorrentes que foram vencidos no certame realizado
para escolha do cantineiro;

Art. 131. Qualquer alteracdo no valor do pagamento mensal da permisséo
de uso da cantina devera ser efetivada por intermedio de aditivo ao termo de
permisséo de uso;

Art. 132. O lucro obtido na cantina escolar deverd ser revertido em
beneficio do CTPM e conseqlientemente de seus alunos;

Art. 133. O CTPM devera planejar a aplicacdo das receitas de acordo
com as necessidades existentes;

Art. 134. O plano de aplicagdo dos recursos obtidos com o aluguel da
cantina devera ser fixado em mural mensalmente, no patio do CTPM, para o
conhecimento de toda a comunidade escolar:;

Art. 135. Fica a APP, juntamente com a Dire¢do Geral, obrigada a prestar
contas de 02 (dois) em 02 (dois) meses perante a comunidade escolar das
despesas realizadas, encaminhando apds aprovacdo ou ndo delas, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, toda a documentacdo correspondente, em copia
autenticada, a Representacédo de Ensino (REN);

Art. 136. Os produtos a serem vendidos na cantina serdo autorizados,
pelos programas de Integracdo Social/Comunidade/Salde escolar e Direcdo do
CTPM.

Paragrafo unico. Apo0s a cantina escolar estar em funcionamento, sera
proibido todo e qualquer tipo de venda paralela.

Art. 137. Compete ao responsavel pela cantina escolar:

I. comercializar produtos alimenticios que fazem parte dos habitos
e cultura alimentar da regido, dando preferéncia aos produtos “in
natura”, basicos ou de uso consagrado no mercado;

Il. ndo comercializar bebidas alcodlicas, balas, gomas de mascar e
qualquer outro tipo de guloseimas e evitar frituras;

I1l. é proibido a venda de produtos submetidos a frituras e
acondicionado em saco plastico sem o registro do prazo de
validade, bem como a data de fabricagéo;

IV. comercializar produtos diversos, desde que se constituam em
produtos saudaveis e que visem atender os alunos, tudo sob a
supervisdo e autorizacdo da APP, bem como da Direcdo do
CTPM, devendo trabalhar a conscientizagdo permanente dos
alunos sobre o valor nutricional dos alimentos;

V. assegurar adequadamente a organizacdo e funcionamento da
cantina escolar;

VI. manter o controle interno diario do movimento e, ao final do
més prestar contas por escrito junto a APP;
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VII. desenvolver seu trabalho, considerando a importancia de se
preservar a saude escolar;

TITULO I
DA COMUNIDADE ESCOLAR E
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

Do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio

Art. 138. Os servigos necessarios ao funcionamento do CTPM serdo
atendidos pelo pessoal técnico administrativo e de apoio, constituidos por todos
0s servidores ndo docentes, postos a sua disposicéo.

Art. 139. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores, inclusive o
regime disciplinar, serdo regulados pelos diplomas legais aplicaveis, com 0s
acréscimos constantes das normas estatutarias, regimentais e regulamentares
préprios do CTPM.

Secao |
Dos Direitos

Do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio

Art. 140. Constituem direitos do Corpo Técnico-Administrativo e de
Apoio:

I. propor a Direcdo medidas que objetivam o aprimoramento de
métodos de trabalho;

Il. ser tratado de modo digno e com respeito compativel com a sua
funcao;

I11. perceber pontualmente proventos relativos ao seu trabalho ou
funcdo exercida, bem como gozar férias anuais;

V. dispor dos meios adequados para bom desempenho de sua missao;

V. recorrer a autoridade propria, quando houver necessidade, no que
for concernente ao seu trabalho, além dos direitos previstos nas
leis vigentes.
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Secao Il
Dos Deveres

Do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio

Art. 141. S&o deveres do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio do
CTPM:

I. participar da educagéo integral do aluno;
Il. cumprir as atribuicdes de sua competéncia;
I11. comparecer as reunides, sempre que convocados;

IV. tratar todos os integrantes da comunidade escolar com
urbanidade e respeito;

V. acatar as orientagcOes e determinacdes dos superiores;

VI. ndo fazer comentéarios desabonadores sobre colegas ou
autoridades no ambiente escolar;

VII. usar trajes adequados ao ambientes escolar.
VIII. ser assiduo e pontual;
IX. Zelar pelo nome da escola.

Secao 11
Das Proibicdes

Do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio

Art. 142. E vedado ao Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio:

I. ingerir bebida alcodlica, usar entorpecentes ou psicotropicos nas
dependéncias da escola;

Il. comparecer a escola sob efeito de qualquer toxico;
I11. aplicar penalidades que ndo sejam de sua competéncia;
IVV. manifestar ou incentivar idéia que contrariam a filosofia da escola;

V. fumar ou distribuir cigarros, portar, usar, distribuir, vender,
comprar, mostrar, ajudar a esconder, qualquer tipo de droga;

VI. usar adornos, desenhos ou frases que tenham como objetivo
propagar as drogas;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIHI.

XIV.

trazer ou usar dentro das dependéncias da escola recipientes que
contenham qualquer tipo de gas, canetas laser e objeto de qualquer
natureza que atentem contra a integridade de outrem;

impedir a frequiéncia de alunos e/ou funcionarios ao colégio ou
incentiva-los a auséncia coletiva;

promover sem a autorizacdo da Direcdo, sorteios, vendas, coletas
ou subscri¢des nas dependéncias do colégio ou usar para tais fins o
nome do colégio;

trazer para o colégio ou portar em suas dependéncias e utilizar
instrumentos ou objetos considerados ofensivos a moral e bons
costumes;

trazer para o colégio quaisquer tipo de armas, mesmo de
brinquedo;

utilizar-se da logomarca e o nome do colégio em qualquer
atividade ou objeto sem o prévio conhecimento e autorizacdo da
Direcéo;

trazer, participar ou assistir jogos de baralho (ou similar) no
ambiente escolar;

denegrir a imagem da instituicdo escolar, comunidade escolar,
professores ou qualquer outro funcionario ou aluno, sobretudo
atraves da utilizacdo de recursos da tecnologia da informacao e sua
divulgacdo através da rede de informacdo mundial (Internet).

Secao IV
Das Penalidades

Do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio

Art. 143. Sdo penalidades aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo
e de Apoio, conforme caracterizac¢ao da infracao disciplinar:

Adverténcia oral;
Adverténcia escrita.

8 1° As penalidades de adverténcia oral e escrita sdo de competéncia
da direcédo da escola;

8 2° Esgotadas as possibilidades de conscientizagdo do servidor no
ambito escolar, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes, devidamente
acompanhado dos registros.
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CAPITULO 11

Do Corpo Docente

Art. 144, Fazem parte do Corpo Docente todos os professores em
exercicio de docéncia no CTPM.

Paragrafo Unico. O aperfeicoamento do pessoal docente sera feito por
meio de cursos, seminarios, reunides, estdgios e outras atividades que
possibilitem o alcance de tal objetivo.

Art. 145. Séo atribuicGes gerais dos professores, além dos encargos que
Ihe sdo atribuidos em outros regulamentos:

V.

VI.

VII.

VIILI.

IX.

XI.
XIl.

cumprir este Regimento, bem como as demais normas e instrucdes
pertinentes;

manter-se atualizado com o desenvolvimento técnico e cientifico
no campo de sua disciplina, area de estudo ou atividade e com a
evolucdo dos respectivos processos de ensino no que dizem
respeito a métodos, técnicas e procedimentos didaticos;

acompanhar os seus alunos em todas as atividades do CTPM,
permanecendo com eles até o término das mesmas;

proceder a verificacdo da frequéncia dos alunos em cada aula,
comunicando as auséncias e atrasos ao Corpo de Alunos;

participar de cursos de atualizagcdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, sempre que convocado;

participar, obrigatoriamente, do Conselho de Professores,
Conselho de Classe e reunides de pais e mestres;

colaborar com a Orientacdo Educacional e Psicoldgica, no que diz
respeito a conduta e ao aproveitamento do aluno;

escriturar o diario de classe, registrando a frequéncia e 0s
conteudos programaticos lecionados, as atividades desenvolvidas
em classe e as observacdes que se fizerem necessarias, de acordo
com as normas estabelecidas;

selecionar com a Supervisdo Escolar, livros e demais materiais
didaticos;
ministrar e orientar o ensino, pontual e assiduamente, de acordo

com o horario e desenvolver adequadamente 0s respectivos
programas de ensino;

colaborar no processo de orientacdo dos alunos;

avaliar o aproveitamento dos alunos, com o0 previsto neste
Regimento e nos planos de cursos;
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XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

ocupar-se somente com as atividades relacionadas com o processo
ensino e aprendizagem, quando estiver com o aluno;

participar de visitas e excursdes organizadas pelo CTPM,;

participar na organizagdo de solenidades, comemoragOes de
caréter civico e demais festividades escolares;

elaborar e executar o planejamento do ensino de atividade, area de
estudo ou disciplina sob sua responsabilidade, tendo em vista 0s
objetivos pedagogicos, de acordo com a legislacdo vigente;

proceder a constantes avaliagdes do planejamento elaborado e
efetuar as correcBes e adaptacGes que se fizerem necessérias,
adequando a realidade do estabelecimento de ensino;

utilizar material didatico necessario as suas aulas, bem como
subsidios ou sumulas de aula para cessdo aos alunos, com a
aprovacao do supervisor a que estiver vinculado;

preparar planos especiais para recuperagcdo de alunos com
rendimento insatisfatorio;

manter a disciplina em sala de aula ou em outras dependéncias do
CTPM, estabelecendo com os alunos relacionamento cordial e
ético;

propor a Direcdo a aquisicdo de livros e materiais didaticos,
visando a melhoria do ensino;

encaminhar a Supervisdo Escolar até o 5° (quinto) dia util apos
encerramento das avaliagbes, o0s resultados da apuracdo do
rendimento escolar de seus alunos, bem como outros documentos
solicitados;

respeitar e tratar com urbanidade todos os integrantes da
comunidade escolar:

efetuar a reposicé@o de aulas previstas e ndo ministradas, visando
atingir o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

participar da elaboracdo e execuc¢do do Projeto Pedagdgico;

julgar em primeira instancia os recursos do corpo discente oriundo
das avaliacbes, bem como, emitir pareceres quando necessario;

participar da elaboracé@o da proposta curricular do estabelecimento
de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

ministrar 0s dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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XXXI.

XXXII.

XXXIII.

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

elaborar seus programas e planos de ensino, segundo a proposta
pedagdgica do Colégio;

exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Secao |

Dos Direitos do Corpo Docente

Art. 146. Serdo assegurados aos docentes todos os direitos previstos
pela legislacdo vigente, bem como condicdes de aperfeicoamento profissional
quando for o caso.

Art. 147. Séo direitos do Corpo Docente:

V.

VI.

VII.

VIILI.

requisitar todo o material didatico julgado necessario as aulas,
existentes no colégio;

utilizar-se de livros da biblioteca e das dependéncias e instalacdes
do colégio com prévio agendamento;

opinar sobre programas, métodos, técnicas, planos de cursos e
adocao de livros didaticos;

propor a Diretoria Pedagbgica, medidas que objetivem o
aprimoramento de métodos de ensino e avaliagdo da
aprendizagem;

ser tratado de modo digno e com respeito, compativeis com sua
missdo de educador;

participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgdos colegiados de
gue seja membro nato ou eleito;

Recorrer a autoridade propria, quando houver necessidade, no que
for concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos
previstos nas leis vigentes;

gozar férias anuais estabelecidas no calendéario escolar.

Secao Il

Dos Deveres do Corpo Docente

Art. 148. S&o deveres do Corpo Docente:

participar do Conselho de Classe e de Professores;
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V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

manter em perfeitas condi¢cbes de uso 0s equipamentos e
ambientes escolares por ele utilizado;

informar ao Servico de Orientacdo Educacional a auséncia do
aluno, quando houver, nas suas aulas;

comunicar aos alunos os critérios de avaliacdo a serem adotados
no periodo letivo seguindo a proposta pedagadgica do Colégio;

manter postura compativel com a funcdo que desempenha;
participar da educacéo integral do aluno;

ndo tratar em aula assuntos alheios ao que devera lecionar;
entrar em sala de aula sempre com pontualidade;

cumprir seu plano de ensino, adequando-os as peculiaridades;

manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela;

comparecer as reunides para as quais for convocado;

manter em dia a escrituracdo do diério de classe com os contelidos
e a freqgliéncia de seus alunos, devolvendo-o a Secretaria do
CTPM no término da aula;

participar das atividades de carater civico, cultural, social,
esportivo e de lazer promovidos pelo CTPM,;

tratar a todos os integrantes da comunidade escolar com
urbanidade e respeito;

usar trajes adequados ao ambiente escolar;

cumprir rigorosamente o calendario de entrega de notas, proposto
pela Secretaria;

proporcionar ao educando estudos de recuperacdo previstos neste
Regimento;

divulgar aos alunos os resultados das avaliacbes de aprendizagem
bem como dar ciéncia a estes de trabalhos, provas, testes e
esclarecer davidas por ventura existentes;

acatar a orientacdo da Supervisdo Pedagdgica;

colaborar com o Orientador Educacional quanto a informagéo
sobre alunos;

ndo fazer comentarios desabonadores sobre colegas ou
autoridades em sala de aula ou fora dela;

cumprir rigorosamente os horarios destinados ao planejamento e
atendimentos aos pais e responsaveis por alunos do CTPM.
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Art. 149.

Cabe ao professor, responsdvel pela administracdo da

disciplina, area ou outras atividades o controle de freqliéncia de seus alunos,

observando que:
l.
1.

Art. 150.

.
I1.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1I.
XII.

néo existe o abono de faltas;
sobre faltas coletivas decidira o conselho de professores.

Secao 11

Das Proibicdes do Corpo Docente

E vedado ao professor:

ingerir bebida alcodlica, usar entorpecente ou psicotropico nas
dependéncias da escola;

comparecer a escola sob efeito de qualquer toxico;
aplicar penalidades que ndo sejam de sua competéncia;

manifestar ou incentivar idéia que contrariam a filosofia da
escola;

fumar ou distribuir cigarros, portar, usar, distribuir, vender,
comprar, mostrar, ajudar a esconder, qualquer tipo de droga;

usar adornos, desenhos ou frases que tenham como objetivo
propagar as drogas;

trazer ou usar dentro das dependéncias da escola recipientes
que contenham qualquer tipo de gas, canetas laser e objeto de
qualquer natureza que atentem contra a integridade de outrem;

impedir a frequéncia de alunos e/ou funcionarios ao colégio ou
incentiva-los a auséncia coletiva;

promover sem a autorizacdo da Direcdo, sorteios, vendas,
coletas ou subscri¢des nas dependéncias do colégio e usar para
tais fins o nome da escola;

trazer para o colégio, portar em suas dependéncias e utilizar
instrumentos ou objetos considerados ofensivos a moral e bons
costumes;

trazer para o colégio quaisquer tipo de armas, mesmo de
brinquedo;

fazer uso de telefones moveis em momentos de avaliacéo;

utilizar-se da logomarca e o nome do colégio em qualquer
atividade ou objeto sem o prévio conhecimento e autorizacéo
da Direcdo;

64



XIV. denegrir a imagem da instituigdo escolar, comunidade escolar,
professores ou qualquer outro funcionario ou aluno, sobretudo
através da utilizacdo de recursos da tecnologia da informacéo e
sua divulgagdo através da rede de informagdo mundial
(Internet).

Secéo IV
Das Penalidades do Corpo Docente
Art. 151. Sdo penalidades aplicaveis ao corpo docente, conforme
caracterizagédo da infragéo disciplinar:
I. adverténcia oral;

I1. adverténcia escrita.

8 1° As penalidades de adverténcia oral e escrita séo de competéncia da
direcéo da escola.

8 2° Esgotadas as possibilidades de conscientizacdo do docente no
ambito escolar, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes, devidamente
acompanhado dos registros.

CAPITULO I1I

Do Corpo Discente

Art. 152. O Corpo Discente do CTPM é constituido por todos os alunos
regularmente matriculados, na forma deste Regimento.

Art. 153. Sdo consideradas transgressdes disciplinares, sujeitas as
penalidades constantes deste Regimento, qualquer violagdo dos preceitos da
ética, dos deveres e das obrigacGes dos alunos, na sua manifestacdo elementar e
simples.

Art. 154, Sdo transgressdes disciplinares, além das previstas nas
Normas Disciplinares do CTPM;

I. perturbar de qualquer maneira a disciplina escolar;

Il. entrar ou sair da classe ou dependéncia sem permissdo do docente
ou quem de direito;

I1l. ocupar-se durante o horario escolar de atividades alheias ao
ensino;
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V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

promover, sem a autorizacdo da Direcdo Geral do CTPM, coletas
ou listas de pedidos, subscri¢cfes, jogos, rifas, dentro e fora do
estabelecimento, utilizando o nome do colégio;

praticar atos ofensivos e/ou violentos contra colegas, docentes ou
funcionarios do colégio;

impedir a entrada de colegas no estabelecimento ou concita-lo a
auséncia coletiva;

praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

Utilizar-se de materiais pertencentes a terceiros sem autorizagao
destes;

permanecer, apos o inicio das aulas, fora dos recintos apropriados
ou transitar pelas dependéncias durante as horas de aulas;

fumar em qualquer que seja o local dentro do estabelecimento;

divulgar, por quaisquer meio, assuntos que envolvam o nome do
colégio, de seus servidores ou colegas sem que esteja devidamente
autorizado pela Dire¢édo Geral;

usar trajes incompativeis com as normas baixadas pela Direcéo do
CTPM;

excentricidades e modismos, tais como: 0 uso de brincos pelos
masculinos, maquiagem carregada, adornos e aderegos, cortes e
tingimentos de cabelos extravagantes, etc.;

tomar bebidas alcodlicas na area do CTPM;

formar grupos ou promover algazarras e/ou distarbios dentro das
dependéncias do CTPM ou imediacdes;

proferir palavras de baixo caldo e ou grafa-las em qualquer lugar;

difamar, injuriar ou caluniar servidores do CTPM ou praticar
contra eles atos de violéncia, sem prejuizos as demais
providéncias legais que 0 caso requerer;

ter em seu poder ou introduzir no interior do colégio qualquer
arma ou objeto que possa causar danos materiais ou ofender a
integridade fisica dos companheiros ou outros membros da
comunidade escolar.

Secao |

Dos Direitos do Corpo Discente

Art. 155. Constituem direitos do Corpo Discente:

gozar das vantagens que o colégio possa-lhe oferecer;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

participar do Grémio Estudantil;
participar de clubes esportivos que forem criados na escola;

participar do Conselho de Classe, atraves do representante da
classe;

ter oportunidade a segunda chamada de exames e provas, tendo
faltado a primeira, quando por motivo justo, a requeiram no prazo
de 08 (oito) dias, contados da data do exame ou prova, mediante
comprovantes de:

a) doenca;
b) ogala;
C) nojo;

d) obrigacGes militares;

e)  servico publico obrigatorio;
f)  doacdo de sangue;

g) motivos religiosos,

h) interrupcdo de transporte.

apresentar a quem de direito, através de seu representante legal, os
problemas que prejudiquem sua educacéo;

ser atendido pelo pessoal docente, técnico e administrativo da
escola no trato de seus legitimos interesses e receber a assisténcia
e orientacdo adequadas as necessidades;

ser esclarecido quanto ao sistema de avaliagéo;

tomar conhecimento dos resultados das avaliacbes de sua
aprendizagem;

requerer transferéncia através de seu representante legal, quando
menor de idade;

ser tratado com urbanidade, respeito e atencdo por todos o0s
integrantes do colégio;

solicitar revisdo de provas, quando necessario.

Secao Il

Dos Deveres do Corpo Discente

Art. 156. S&o deveres do Corpo Discente:

respeitar as normas disciplinares do CTPM, obedecendo aos
preceitos da boa educacao nos seus habitos, atitudes e palavras;
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

cumprir as determinacdes da Direcdo, dos professores e dos
funcionarios, nas suas respectivas esferas de competéncias;

participar efetivamente das aulas teoricas, trabalhos e demais
atividades escolares;

atender ao regime didatico e disciplinar, bem como a orientagédo
escolar;

portar-se convenientemente em todas as dependéncias do colégio
e fora dele;

fazer uso correto do uniforme escolar, sem sobrepor a ele
qualquer adereco, tais como: brincos, colares, bonés, etc., e ainda:

a) se aluno: ndo usar cabelos longos, barba, bigode, costeletas
ou outros modismos;

b) se aluna: cabelos longos presos, sem lacos ou acessorios
berrantes ou outros modismos.

acatar a decisdo do Conselho de Professores e da Dire¢do no que
concerne a penalidades por indisciplina;

submeter-se a avaliaghes previamente marcadas com 0 corpo
docente;

obedecer a horarios estabelecidos pela escola: de entrada e saida;

obedecer ao calendario letivo, bem como calendario de
avaliacOes, apresentacdo de trabalhos ou qualquer outra atividade
pedagdgica agendada pelo Corpo Docente ou Direcao;

cumprir fielmente os demais preceitos deste Regimento e de
outros regulamentos, no que Ihe couber;

comparecer pontualmente as aulas, visitas e outras atividades
oficiais promovidas pelo CTPM,;

manter-se atento as aulas e desempenhar, da melhor maneira
possivel, as tarefas que lhe forem atribuidas;

apresentar-se com asseio e corretamente uniformizado, inclusive
quando vir ao Colégio no turno contrario ao de matricula devendo
utilizar o uniforme de Educacéo Fisica;

respeitar e tratar com urbanidade o pessoal docente, técnico,
administrativo e demais funcionarios do estabelecimento, bem
como os colegas;

portar-se corretamente dentro ou fora do colégio, sobretudo
quando o representar, isolado ou em grupo, ou quando usar
uniforme ou distintivo que o identifique como aluno do CTPM;

colaborar com a Dire¢do do CTPM na conservacao de mobiliarios
e outros equipamentos de trabalho e/ou estudo, concorrendo
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

também para que se mantenha rigoroso asseio do colégio e suas
dependéncias;

ndo produzir danos materiais aos equipamentos do CTPM e suas
instalacbes ou em objetos de propriedade de colegas e
funcionarios;

trazer sempre consigo o documento escolar que comprove sua
condicdo de aluno do CTPM e apresentd-lo sempre que Ihe for
exigido;

comunicar a Secretaria do Colégio mudanca de endereco e
numero de telefone para contato;

observar rigorosamente a probidade na execucdo de qualquer
verificacio do rendimento escolar ou trabalho escolar,
considerando-se o emprego de recursos fraudulentos como ofensa
a disciplina;

obter 0 maximo de aproveitamento no ensino ministrado,
desenvolvendo para tanto o espirito de organizacdo e métodos no
estudo;

adquirir e zelar pelos livros e outros artigos didaticos
considerados importantes, indicados pela Secretaria de Educacao
e professores.

Secao 111

Das Proibicdes do Corpo Discente

Art. 157. E vedado ao aluno:

Il.
V.

VI.

utilizar qualquer objeto de colegas ou da escola sem o
consentimento da pessoa responsavel por este;

fumar e/ou usar qualquer tipo de toxico em qualquer local das
dependéncias da escola;

comparecer a escola sob efeito de bebidas alcodlicas ou tdxicos;

trazer para a escola objetos cortantes e/ou brinquedos que imitam
armas, jogo, discman, Ipod, MP3Player e outros, assim como 0 uso
do aparelho celular nas dependéncias do colégio;

portar arma de qualquer espécie;

comemorar aniversarios de colegas na sala de aula, usando
comidas e bebidas, assim como manifestacdes de mal gosto, tais
como: rabiscar uniformes, jogar ovos, farinha e etc.;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

organizar rifas, bingos, vendas, sorteios, coletas ou subscrigdes
sem autorizacdo da Direcdo do colégio;

produzir algazarra no recinto do colégio ou em qualquer lugar em
que o bom nome da escola possa ser prejudicado;

cometer atos que atentem contra a regularidade e lisura do
processo educativo;

desrespeitar, agredir, ainda que com palavras o corpo técnico,
pedagdgico, administrativo, docente, discente ou autoridades no
recinto escolar.

cabular aulas dentro da escola;
falsificar assinatura;

ter atitudes inadequadas (namoros, palavras de baixo caldo, deitar-
se ou posicionar-se inadequadamente nas dependéncias ou em
torno do colégio);

depredar o patriménio do colégio (pichacdo, destruicdo, mal uso do
mobiliario escolar e equipamentos de qualquer natureza);

praticar qualquer tipo de comércio, ainda que seja a venda de
convites para festas, salvo quando houver autorizacdo da Direcéo;

afixar cartazes e/ou propagandas de festas, eventos externos, no
interior da escola sem a autorizacdo da coordenacdo de segmento
e/ou Direcdo;

trazer para o colégio, escrito, gravuras, revistas, fitas de videos e
objetos improprios;

introduzir no espago escolar pessoas que ndo facam parte do
quadro funcional ou ndo matriculado no colégio;

Secao IV

Das Penalidades do Corpo Discente

Art. 158. S&o penalidades aplicaveis ao Corpo Discente:

l.
1.
Il.
V.

adverténcia oral;
adverténcia escrita;
suspensdo por até 02 (dois) dias das atividades de sala de aula;

quando da aplicacdo da sancéo prevista no inciso Il deste artigo,
o0 aluno permanecera no escolar a fim de assegurar sua freqliéncia,
realizando atividades de aprendizagem e avaliacéo referentes aos
Componentes Curriculares, obedecendo ao horario estabelecido,
com acompanhamento do Servico de Orientacdo Educacional.
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8 1° A adverténcia oral e a adverténcia escrita serdo registradas em fichas
especificas junto a pasta do aluno pelo Servico de Orientacdo Educacional e na
falta deste pela Direcéo.

8 2° Na aplicagéo de qualquer uma das penas previstas neste artigo, 0s
pais ou responsaveis pelo aluno, deverdo ser notificados por escrito, pondo o
ciente na notificacéo recebida.

8 4° As penalidades constantes neste artigo serdo aplicadas pelo Diretor
Geral do Colégio ou, na sua auséncia, por pessoa que responder pela funcéo.

8§ 5° Esgotadas as possibilidades de conscientizagdo do aluno e trabalhos
desenvolvidos junto a familia, no ambito escolar, 0 caso sera encaminhado aos
6rgdos competentes, devidamente acompanhado dos registros.

8 6° Quando se tratar de infragdo grave ou externa sera convocado uma
reunido extraordindria com o Conselho de Professores e Representante do CA
para tratar da questéo disciplinar.

8 7° Os casos omissos ficardo a cargo da Direcdo Geral do CTPM.

CAPITULO IV

DOS PAIS

Art. 159. Essa comunidade é composta por pais ou responsaveis pelos

alunos regularmente matriculados no CTPM.

Secao |

DOS DIREITOS

Art. 160. Sdo direitos dos pais:

l. Ser respeitado por todo pessoal do Colégio;
1. Tomar conhecimento no ato da matricula das disposicdes
contidas neste Regimento;
I1. Conhecer o Projeto Pedagdgico do Colégio e os planos de

ensino que operacionalizam o curriculo pleno do ano escolar em
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curso do seu filho, os quais serdo desenvolvidos durante o ano
letivo;

V. Apresentar qualquer solicitacdo e/ou sugestéo relativas ao
bom andamento do Colégio, tanto aos professores como a
administragéo;

V. Votar e ser votado para cargos de representante dos pais —
Associacgdo de Pais e Professores;

VI. Tomar conhecimento via boletim bimestral, do desempenho

de seu filho.

Secéo Il

DOS DEVERES

Art. 161. Sdo deveres dos pais ou responsaveis pelos discentes
matriculados no Colégio:

I. Cumprir os horérios de entrada e saida de seus filhos no CTPM,;

Il. Comparecer as reunides pedagdgicas e administrativas, quando
convocado;

I11. Cumprir as solicitacdes feitas pelo Colégio;

IV. Indenizar prejuizos quando o filho for responsavel por danos
materiais do Colégio e a terceiros;

V. Arcar com a responsabilidade do comparecimento do discente para
as atividades extracurriculares ocorridas no outro horario,
responsabilizando-se inclusive pelos prejuizos que venham a ter o
aluno ao ndo comparecimento a essas atividades;

VI. Tratar com civilidade os seus pares, professores e demais
servidores do Colégio.

CAPITULO V
Disposi¢des Comuns

Art. 162. Comete infracdo disciplinar o professor, o aluno, o elemento
de apoio técnico e administrativo que:
I. violar qualquer preceito estabelecido neste Regimento;

Il. alicie, incite, participe ou apdie movimentos que perturbem ou
paralisem as atividades escolares;
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Ill. atente contra as pessoas ou seus bens, assim como danifique,
moveis ou outros bens do colégio ou de terceiros;

IV. pratique atentado a ordem constituida;

V. conduza ou realize, confeccione ou imprima, tenha em seu poder,
em sua guarda ou distribua e propague, sob qualquer forma ou
meio, material que atente contra a estrutura politica e social
vigente no pais;

V1. use as dependéncias, recintos, bens pessoais do colégio para
subverter-se a ordem interna ou externa ou para praticar atos
contrarios a moral, aos costumes ou a ordem publica, sobretudo os
observados pela comunidade.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO |
Do Projeto Pedagdgico Escolar

Art. 163. O Projeto Pedag6gico Escolar-PPE do CTPM esté
fundamentado em principios que norteiam a Educacdo Nacional (Lei 9394/96),
na Constituicdo Federal, nos Parametros Curriculares Nacionais — PCN, nas
Normativas do Conselho Estadual de Educagdo de Rondonia e Portarias da
Seduc, levando em consideracéo as peculiaridades locais do contexto escolar e a
necessidade da clientela estudantil, priorizando o desenvolvimento intelectual,
emocional, moral afetivo e fisico de seus alunos para a promoc¢do de uma
educacéo de qualidade.

Paragrafo uUnico - O PPE abrangera os seguintes objetivos
fundamentais:

I. nortear as agdes escolares visando dar-lhes carater institucional;

Il. potencializar as a¢des dos sujeitos educativos visando a melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem.

I11. compreender a questdo educacional a partir do desenvolvimento
historico;

IV. promover melhoria do processo de ensino e aprendizagem,
aprimorando a capacidade do educando e do educador;

V. adotar na sistematizacdo do seu trabalho o processo de acéo
reflexdo, através de o método ver — julgar — agir;
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V1. ajudar o educando a se tornar um cidaddo participativo, de senso
critico e construtor de seu préprio conhecimento;

VII. valorizar a imaginacdo, criacdo e questionamentos;
VIII. encorajar a criacdo de estratégias de solucdo de problemas;
IX. diversificar as estratégias de avaliacao;
X. privilegiar a avaliacdo que exige atitudes reflexivas;
XI. avaliar sistematicamente todo o processo educativo.

Art. 164. A linha pedagdgica da proposta curricular deste CTPM ¢ a
Pedagogia dos Contetdos e Progressista, por entender que estas duas escolas se
preocupam em EDUCAR e FORMAR o individuo para a vida.

Paragrafo Unico. Para atingir essa proposta o estudo das diversas areas
do conhecimento tem como significado: criar, refletir, construir, aprender,
participar, expressar e, acima de tudo entender o mundo e seus problemas; fazer a
relacdo destes conceitos com os contetudos fazendo-os terem significado na
aprendizagem.

Art. 165. A Direcdo Pedagogica designard 02 (dois) Técnicos —
Pedagdgicos para serem Coordenadores do Projeto Pedagdgico, podendo ser uma
Orientadora Educacional e uma Supervisora Escolar; bem como acompanhar sua
execucao e atualizacdo sempre que necessario.

Art. 166. Os Coordenadores do Projeto Pedagogico deverao:
I. responsabilizar-se por articular a atualiza¢do do P.P.E. no CTPM;

Il. participar dos encontros de orientacbes para atualizagdo do
Projeto Pedagdgico Escolar junto a Seduc;

I11. elaborar o plano de agéo referente ao processo de atualizacédo
coletiva do Projeto Pedagdgico;

IVV. proporcionar a participacdo da comunidade escolar na atualizagao
do Projeto Pedagogico Escolar;

V. manter a Direcdo Pedagdgica informada, por meio de relatério, o
desenvolvimento das atividades de atualizacdo do Projeto
Pedagogico Escolar.

VI. sistematizar as informacdes e organizar 0s resultados no
documento final;

VII. organizar e executar reunides para socializacdo dos resultados das
acOes antes de contempla-las no Projeto Pedagdgico Escolar.

Art. 167. O Projeto Pedagogico Escolar devera ser atualizado seguindo o
esquema de operacionalizagao a seguir:
1. Diagnostico

1.1. Contextualizacéo
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1.1.1. Historico
1.1.2. Contexto socio-econdmico e cultural
1.2.  Caracterizagdo da Escola que temos
1.3.  Analise dos dados
2. Definicdo das concepcdes
2.1. A escola que queremos
2.2. Missao
3. Priorizagdo das necessidades
4. Plano estratégico da escola
5. Avaliacdo do P.P.E.

Capitulo 11
Dos Niveis e Modalidades da Educacéo Bésica
Secéo |

Do Ensino Fundamental

Art. 168. O Ensino fundamental serd composto de nove anos sendo o
ano letivo composto de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em
800 horas de efetivo trabalho escolar, com quatro horas diarias, excluido o tempo
reservado ao recreio, desenvolvidas em 40 (quarenta) semanas de 05 (cinco) dias.

Art. 169. O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacédo bésica do
cidadao mediante:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

I1l1. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e a formacéao de
atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta
a vida social.
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Secao Il

Do Ensino Médio

Art. 170. O Ensino Médio serd composto de trés anos, sendo o ano letivo
composto de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos distribuidos em 800 horas de
efetivo trabalho escolar com quatro horas diarias, excluido o tempo reservado ao
recreio, desenvolvidas em 40 (quarenta) semanas de 05 (cinco) dias.

Art. 171. O ensino médio, etapa final da educacdo basica, tem como

finalidades:

V.

VI.

VII.

a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de
estudos;

a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar apreendendo, de modo a ser capaz de se adaptar
com flexibilidade a novas condicbes de ocupagdo ou
aperfeicoamento posteriores;

0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formac&o ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no
ensino de cada disciplina.

proporcionar ao educando formacdo necessaria para 0
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-
realizagdo, preparacdo para o trabalho e para o exercicio da
cidadania, resgatando patriotismo, urbanidade e a cooperagédo
matua;

desenvolver sélida e harmonicamente a personalidade dos alunos,
promovendo a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa
humana, do cidadao brasileiro, da familia e da comunidade;

imprimir cunhos civicos, humanisticos e profissionais a formacéo
do educando.
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Capitulo 111
Da Estrutura Curricular

Art. 172. O curriculo pleno possui um nucleo comum formado por
componentes curriculares obrigatorios e uma parte diversificada para atender as
diferencas individuais dos alunos, peculiaridades regionais e locais da sociedade,
da cultura, da economia e da clientela e planos do estabelecimento, segundo as
leis, decretos e resolugdes vigentes:

81° Os componentes curriculares que constituem a parte diversificada do
curriculo terdo por base o previsto pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino,
cabendo ao estabelecimento, atendendo as peculiaridades, propor a inclusdo de
outros estudos mediante aprovacao prévia, se necessario for.

82° O curriculo pleno observard o disposto nas grades curriculares
vigentes.

Art. 173. A grade curricular é constituida de componentes curriculares
que atenderdo os niveis de ensino da educacéo basica.

Secéo |
Do Ensino Fundamental

Art. 174. O curriculo dos anos escolares finais do ensino fundamental
apresentara a seguinte estrutura:

I. base comum obrigatoria em &mbito nacional, abrangendo:
Lingua Portuguesa, Matemética, Historia, Geografia,
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educacdo Fisica, Artes e
Educacéo Religiosa;

Il.parte diversificada: Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) e
outra exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela a ser
definida pela escola.

Paragrafo unico. A disciplina de Educacdo Religiosa sera oferecida de
forma opcional ao aluno no ato da matricula.

Art. 175. A grade curricular é organizada com 0s componentes
curriculares com composi¢oes previstas em normas legais pertinentes.

Secao Il
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Do Ensino Médio

Art. 176. O curriculo do ensino médio sera composto da seguinte
estrutura:

I. Area de Conhecimento de Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés), Educacdo Fisica e Arte;

Il.Area de Conhecimento de Ciéncias da Natureza,
Matematica e suas Tecnologias: Matematica, Biologia, Fisica
e Quimica;

I11.Area de Conhecimento de Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias: Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia,
Histdria do Estado de Rondbnia e Geografia do Estado de
Rondénia.

Paragrafo unico. A disciplina de Lingua Estrangeira Moderna —
Espanhol - seré oferecida de forma opcional ao aluno no ato da matricula.

Art. 177. Os programas de cada disciplina, area de estudo, atividade ou
conteldo especifico sdo elaborados por professores especialistas em cada
contetdo, coordenados pelo servico de Supervisdo Escolar e submetidos,
previamente a homologacdo pela Direcdo Escolar, obedecendo as diretrizes
legais.

Art. 178. Atendendo as conveniéncias didaticas — pedagogicas, podem
0s programas, em sua aplicacdo, sofrer modificacGes, para se adequarem ao nivel
de desenvolvimento do aluno, observando as determinacdes e objetivos previstos
na Lei 9394/96.

TITULO V

DO REGIME ESCOLAR

Art. 179. O Regime Escolar incluird: Ingresso no CTPM/Matricula,
Processo de Selecdo, Lacuna na vida Escolar, Classificacdo, Reclassificacao,
Aproveitamento de Estudos, Adaptacdo de Estudo, Equipe Avaliadora,
Transferéncia, Avaliacdo e Recuperacdo da Aprendizagem, Freqléncia e
Calendario Escolar.
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CAPITULO |
Do Ingresso
(Matricula)

Art. 180. O ingresso no CTPM se efetivara mediante a matricula da
clientela, através do processo de avaliagéo e transferéncia.

Art. 181. A matricula é o ato de inscri¢do do aluno no registro oficial do
CTPM, a fim de assegurar-lhe, entre outros, o direito de freqiiéncia as aulas.

Art. 182. Para o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, seréo
matriculados, os alunos que tiverem 06 (seis) anos completos ou a completar até
31 (trinta e um) de margo do ano em curso.

Art. 183. As matriculas far-se-do durante o periodo de férias escolares,
no inicio do ano civil, devendo comparecer para o ato, o responsavel legal. Na
oportunidade, os mesmos deverdo tomar conhecimento dos objetivos, do regime
de funcionamento do colégio, do regimento escolar, da APP, do horario, do
uniforme, etc.

Paragrafo Unico. Os alunos maiores de 18 (dezoito) anos poderdo fazer
suas matriculas.

Art. 184. A matricula é tornada efetiva mediante despacho, pela
Direcdo, de requerimento feito pelo candidato ou seu responsavel desde que
deferida.

Paragrafo unico. No ato da matricula o candidato entrega e se
responsabiliza pela documentacdo exigida para o ingresso no CTPM, conforme
lista constante na legislacao.

Art. 185. O ato da matricula € o compromisso formal assumido pelo
candidato de que a documentacédo apresentada é verdadeira e que respeita e acata
as leis, o presente Regimento e outras normas que vierem a ser baixadas para o
bem-estar da comunidade escolar.

Paragrafo unico. A matricula obtida com documentacdo
comprovadamente falsa serd automaticamente cancelada.

Art. 186. Os pedidos de matricula, rematricula e cancelamento ndo sao
automaticos e sim da responsabilidade pessoal do responsavel ou do proprio
aluno quando maior de idade, observada as normas baixadas e as datas previstas
no Calendario Escolar.

Art. 187. Do estudante que se matricular no colégio pela primeira vez,
serdo também exigidos 0s seguintes documentos:

I. para transcrigdo e anotagdes de dados: certiddo de registro civil de
nascimento ou de casamento, ou carteira de identidade ou carteira
de estrangeiro;
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Il. para arquivamento: historico escolar completo ou certificado de
conclusdo de exames supletivos ou de estudos equivalentes.

Paragrafo Unico. Em hipotese alguma serdo devolvidos originais de
documentos referentes a vida escolar do aluno.

Art. 188. Para exame e andlise da situacdo de aluno proveniente do
estrangeiro, a escola exigira, no ato da matricula, a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I. Historico Escolar e documento do Consulado Brasileiro no Pais
onde foram feitos os estudos, com a firma devidamente
reconhecida pelo Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil ou
outro 6rgdo competente;

Il. comprovante ou recibo de pagamento dos emolumentos
consulares;

I11. carteira de estrangeiro, quando for o caso de requerente maior de
idade e, se menor, certiddo de nascimento, a qual podera,
provisoriamente, ser substituida pelo passaporte ou certificado de
inscricdo consular do qual constem todos o0s elementos
necessarios a identificacdo do aluno;

IV. traducdo de todos os documentos, feita por tradutor Publico
Oficial, quando necessario.

Art. 189. O ato de efetivacdo de matricula corresponde a concordancia
tacita das normas do Colégio Tiradentes e 0 compromisso de cumpri-las.

Art. 190. Quando a matricula se fizer em razdo de transferéncia, no
decorrer do periodo letivo, para arquivamento durante o decurso do mesmo,
devera o candidato apresentar o Historico Escolar, devendo constar os dados de
identificacdo do aluno e os de aproveitamento da aprendizagem, freqliéncia,
namero de horas de atividades e numero de faltas em cada componente
curricular.

Art. 191. Na renovacgdo de matricula s6 serdo exigidos os documentos
cujos dados devem ser atualizados ou daqueles que, por acaso, nédo tiver o aluno
apresentado ainda.

Art. 192. Por determinacdo legal ou dos 6rgdos competentes ou ainda
em razdo de conveniéncias administrativas ou pedagogicas, podera o
estabelecimento exigir outros documentos para a aceitacdo de matricula.

Secao |

Do Processo de Selecéo

Art. 193. O CTPM efetuara processo de selecdo de candidatos para o
ingresso na instituicdo, dependendo da existéncia de vagas, apds a matricula da
clientela propria.
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Art. 194. O processo seletivo atendera os seguintes parametros:

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

desenvolver-se-a:
1° - avaliacdo cadastral;
2° - avaliacdo de conhecimentos, quando necessario.

a avaliacdo cadastral consiste na analise das condicGes sociais e
profissional dos genitores do candidato verificando se séo
Militares do Estado ou Civis;

a Direcdo do colégio reserva-se ao direito de investigar a
veracidade das informac®es prestadas. Sendo constatada qualquer
irregularidade, a qualquer tempo, sera o candidato eliminado do
processo ou serd cancelada a matricula, caso ja tenha sido
efetivada;

a localizacdo no ano escolar se dara através da apresentacdo de
documento oficial da escola de origem do candidato;

o candidato devera tomar conhecimento prévio das normas e
regulamentos do CTPM, verificando se ha interesse em acata-los;

a inscricdo deverd ser feita pelo pai ou responsavel do candidato
ou pessoa maior devidamente autorizada. Os candidatos maiores
de 18 (dezoito) anos poderdo efetuar a propria inscricéo;

as inscri¢oes deverdo ser realizadas na Secretaria do CTPM,;

serdo cobrados o Histérico Escolar e copias da documentacédo
pessoal do candidato e seus responsaveis;

75% (setenta por cento) das vagas serdo destinadas a dependentes
legais de policiais militares;

os candidatos serdo classificados e ordenados conforme a analise
cadastral e Historico Escolar, sendo distribuido pela Secretaria na
sala em que houver menor quantidade de alunos matriculados,
obedecendo a legislacdo vigente.

Art. 195. O Candidato, filho de Policiais Militares recém transferidos
para Porto Velho terdo prioridade em vagas disponiveis.

Secao Il

Da Lacuna Escolar

Art. 196. A lacuna na vida escolar caracteriza-se no caso de aluno que
esteja cursando determinado ano escolar e ndo tenha concluido ano(s) escolar
(es) anterior (es), sendo necessario observar:
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V.

quando a lacuna constatada ndo tenha decorrido de matricula
dolosa no ano escolar posterior, dentro do mesmo nivel de ensino,
cabera ao conselho de professore da escola, analisar o
desempenho do aluno no(s) ano(s) escolar(es) e decidir sobre a
regularizacdo de sua vida escolar, com a lavratura de ata e
anotacao nos documentos escolares do aluno;

quando constatada a pratica de dolo na matricula do aluno,
causando lacuna(s) em sua vida escolar, o conselho de professores
Ou na auséncia deste em periodo de férias pela equipe
administrativa da escola com anuéncia do chefe imediato,
encaminhard o caso para apreciacdo da SEDUC, anexando
relatorio e a analise procedida, que subsidiara a decisdo inclusive
sobre as sancdes e penalidades aos envolvidos, serdo invalidados
0s estudos posteriores, devendo o aluno retornar ao ano escolar
ndo concluido;

o Conselho de Professores decidird, se achar conveniente e
necessario, nos casos de lacuna afetos a sua deliberacdo, pela
aplicagdo de exames com 0S comportamentos terminais do ano
escolar no componente curricular que compde o curriculo escolar;

quando se tratar de lacuna referente ao ano escolar de nivel de
ensino diverso do cursado atualmente pelo aluno, o caso sera
encaminhado a Representacdo de Ensino/SEDUC para apreciagédo
e deliberacao.

Secao Il

Da Classificacéo

Art. 197. Classificacdo caracteriza-se como sendo 0 acesso do aluno ao
ano escolar, no respectivo nivel de ensino, equivalente ao seu grau de ensino.

Art. 198. A classificacdo do aluno, em qualquer ano escolar ou outras
formas de organizacGes adotadas, com excecdo da primeira do ensino
fundamental regular, podera ser feita a critério da escola nas seguintes situacdes:

por promocao, para os alunos que concluiram o ano escolar;

por transferéncia, para o aluno oriundo de outras escolas do
Estado, do Pais ou do Exterior;

mediante avaliagdo feita pela escola, independentemente de
comprovacdo de escolarizacdo anterior, que permita aproveitar
conhecimentos e experiéncias do aluno, localizando-0 no ano
escolar equivalente.
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Secao IV
Da Reclassificacéo

Art. 199. A reclassificagdo podera ser por avanco no(s) ano(s)
escolar(es) e curso para alunos que, efetivamente matriculados em um ano
escolar, demonstrem maturidade e prontiddo para cursarem ano(s) posterior(es),
observando:

I. quando se tratar de aluno que apresenta idade para cursar ano
escolar posteriores ao que se encontra, por decisdo da escola,
mediante os resultados da avaliagdo aplicada;

Il. quando se tratar de transferéncia entre estabelecimentos de ensino
situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas
curriculares vigente.

Secao V
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 200. Aproveitamento de estudos caracteriza-se como sendo a
aceitacdo e computacdo de conhecimentos, carga horaria e resultados obtidos
pelo aluno na escola de origem para fins de continuidade de atendimento neste
CTPM.

Art. 201. Ocorrera aproveitamento, quanto aos estudos das disciplinas ou
contetdos especificos cursados, com proveito, em mesmo nivel ou em grau
superior, quando forem integralmente aceitos pelo estabelecimento como
idénticos ou equivalentes.

§ 1° Nao poderdo ser aproveitados estudos de matérias ou contetidos
especificos em que o aluno houver sido reprovado, quer por frequéncia
insuficiente, quer por aproveitamento minimo.

8 2° Havendo aproveitamento de estudos, o CTPM registrara nos
documentos escolares do aluno a carga horaria e os resultados obtidos no
estabelecimento de origem.

Art. 202. Aos alunos dos anos escolares finais do ensino fundamental e
do ensino médio, retidos em, no maximo, trés disciplinas sera permitida a
repeticdo do ano escolar, na condigdo especial de cursar somente as disciplinas
em que ficaram retidos durante o periodo maximo de dois anos letivos
consecutivos, findo os quais, ndo obtendo aprovagéo, repetira todo o ano escolar.

Secao VI
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Da Adaptacédo de Estudos

Art. 203. Adaptacdo de Estudos € um processo pelo qual o aluno,
recebido por transferéncia, adapta-se ao curriculo do nivel de ensino e ano
escolar em que ingressar no Colégio.

Art. 204. Ao aluno vindo de outro estabelecimento de ensino, cabe ao
Conselho de Professores examinar a situagdo escolar e ajustar medidas que lhe
permitam a aquisicdo de conhecimentos indispensaveis para que possa seguir
com proveito o curriculo do colégio.

8 1° A adaptacdo se dara na disciplina, area de estudo e atividade, ou
contetdo que o aluno ndo tenha cursado, no todo ou em parte.

§ 2° A Adaptagdo de Estudos ocorrerd no ensino fundamental e no
ensino medio.

8 3° Cabe ao Conselho de Professores ajuizar sobre a conveniéncia ou
néo da adaptacéo de estudos.

Art. 205. Ndo havera necessidade de adaptacdo quando, embora sendo
diferentes os estudos realizados no estabelecimento de origem, seja reconhecida a
identidade de valor formativo nos conteldos examinados comparativamente.

Art. 206. Ao aluno sera vedado cursar 0 ano escolar seguinte, se ndo
houver sanado suas adaptacdes até o final do ano letivo em que estiver
matriculado.

Paragrafo Unico. Na hipotese do disposto neste artigo, devera o aluno
freqlentar o estabelecimento especificamente para estudos de recuperacgéo,
realizacdo de trabalhos, tarefas e outras atividades recomendadas pelos
professores e, somente depois de sanadas as adaptacdes, podera prosseguir seus
estudos regularmente.

Art. 207. A Adaptacdo de Estudos podera ocorrer mediante um dos
seguintes processos, conforme o caso:

I. complementacéo de estudos;
Il. suplementacéo de estudos.

Art. 208. Ocorrera Adaptacdo de Estudos por complementacdo quando
detectada a necessidade de complementar a carga horaria e conteddos de
componentes curriculares constantes do elenco curricular do ano escolar e nivel
de ensino em que o aluno ingressar que ndo tenham sido concluidos na escola de
origem;

Paragrafo unico. A complementacdo de carga horaria obedecera ao
plano individual de estudos estabelecidos pelo CTPM, conforme as
peculiaridades de cada caso.

Art. 209. A Adaptacdo de Estudos por complementacdo dar-se-a
mediante a realizacdo de estudos, aplicacdo de trabalhos, tarefas e provas
determinados pelo professor no decorrer do ano letivo;
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Paragrafo anico. A carga horéria da complementacdo sera registrada
nos documentos escolares do aluno.

Art. 210. Ocorrerd Adaptacdo de Estudos por suplementacdo, quando
detectada a necessidade de cursar componentes constantes no elenco curricular
do ano escolar e nivel de ensino em que o aluno ingressar e ndo cursados na
escola de origem.

Paragrafo dnico. A Adaptacdo de Estudos por suplementacdo de
estudos implica na obrigatoriedade do aluno cursar o componente curricular, com
apuracédo do aproveitamento e da assiduidade.

Art. 211. O aluno oriundo de estabelecimento de ensino de pais
estrangeiro sera matriculado no ano escolar legalmente equivalente apo6s andlise
do documento escolar, procedida a equivaléncia de estudos e, se necessario,
submetido a adaptagdes curriculares;

Art. 212. Havendo diferenca curricular, o aluno se sujeitard as
adaptacOes necessarias a adequacdo julgada pelo Conselho de Professores de
acordo com legislacdo vigente.

CAPITULO Il
Da Equipe Avaliadora

Art. 213. A Equipe Avaliadora serd constituida por professores e
supervisor escolar que atuam no nivel de ensino em questdo, e convocados pela
Direcdo Pedagogica.

Art. 214. A Equipe Avaliadora devera elaborar testes com conteudos
terminais das disciplinas curriculares da Base Nacional Comum, devendo ser
equivalente ao ano escolar do aluno para fins de Localizacdo, Classificacéo,
Reclassificacdo e Lacuna Escolar.

CAPITULO 11
Da Transferéncia

Art. 215. A transferéncia do aluno far-se-a pela Base Nacional Comum,
fixada em ambito nacional.

Art. 216. A transferéncia do aluno sera expedida mediante solicitacdo
dos pais ou responsaveis, ou pelo préprio aluno quando maior de idade, atraves
do preenchimento de requerimento junto a Secretaria do CTPM.

Art. 217. Deferida a transferéncia, o colégio devera fornecer ao aluno,
historico escolar original e a ficha individual, caso o aluno esteja em curso.
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Art. 218. Dependendo da existéncia de vagas, e em carater excepcional,
serdo aceitos alunos transferidos, desde que os candidatos atendam as condi¢cdes
estabelecidas pela legislagdo vigente e o que consta neste Regimento, requeridas
ao Diretor Geral, por escrito, pelo responsavel legal, ou pelo préprio aluno
quando maior de idade.

Art. 219. Cabe a Direcdo Geral decidir quanto a aceitacdo ou ndo do
pedido de transferéncia do aluno para o CTPM.

Art. 220. As transferéncias recebidas so serdo aceitas se devidamente
acompanhadas da documentacdo pertinente, contendo o historico escolar original
das disciplinas, areas de estudos ou atividades cursadas.

Art. 221. Ao receber transferéncias, cabe a Secretaria do CTPM atentar
para a conferéncia dos dados do aluno com a certiddo de nascimento, da carga
horaria, se 0 documento ndo contém rasuras, € outros.

Art. 222. Quando a transferéncia ocorrer antes do inicio do ano letivo,
serdo respeitados os resultados obtidos pelo aluno no estabelecimento de origem,
inclusive guanto ao critério para atribuicdo de grau, nota, mengdo conceito ou
crédito que serdo transcritos definitivamente no histérico escolar do aluno, sem
qualquer conversao.

Art. 223. A matricula de aluno transferido que estiver sujeito a estudos
de recuperacao, so serd aceita se houver igualdade de curriculo e programa.

Art. 224. A transferéncia de alunos oriundos de outros estabelecimentos
de ensino torna-se efetiva depois de satisfeitas as normas aplicaveis, as contidas
no presente Regimento, e ainda:

I. O aluno transferido fica sujeito as adaptacBes cabiveis e
necessarias a cada disciplina, area de estudo ou atividade, conforme
decisdo do Conselho de Professores;

Il. As transferéncias de alunos de estabelecimentos de ensino
estrangeiros estdo sujeitas a procedimentos especiais segundo a
legislagdo aplicavel a cada caso, cabendo ao Conselho de
Professores o devido pronunciamento.

Art. 225. Se impossivel o aproveitamento previsto nos artigos anteriores,
arcard o aluno com as consequiéncias decorrentes da transferéncia, inclusive
quanto as adaptacbes que se fizerem necessdrias e quanto a estudos de
recuperacao.

Art. 226. Os alunos portadores de Necessidades Educacionais Especiais,
quando transferidos, terdo a documentacdo expedida pela Secretaria da Escola,
contendo as descri¢cfes de suas habilidades e competéncias adquiridas, e relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas e de seu estagio de aprendizagem.
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CAPITULO IV

Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 227. A avaliacdo da aprendizagem do aluno, no CTPM, serd
baseada no seu progresso cognitivo, afetivo e psicomotor, contextualizada em
termos socio-econdémicos e culturais.

Art. 228. No decorrer dos bimestres a avaliacdo do aluno dar-se-a
atraves de verificagdes, conforme estabelecido neste Regimento.

Art. 229. A avaliagdo como elemento do planejamento do ensino,
constituir-se-a4 em processo sistematico, continuo, processual e devera:
I. basear-se em objetivos claramente definidos;
Il. realizar-se em funcéo do aluno.

Art. 230. A verificacdo do rendimento escolar compreendera execucéo
de tarefas/atividades, avaliacdo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade.

Art. 231. Na avaliacdo do aproveitamento a ser expresso por notas,
preponderardo os aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos.

Art. 232. A avaliacdo dos conteudos programaticos sera efetuada através
de producdo em sala de aula (individual ou grupo), atividades para casa,
participacdo do aluno, trabalho ou pesquisa e avaliagdo escrita, observando-se 0s
seguintes valores:

I. PS (producdo em sala) — 1,0 valor um ponto;
Il. AC (atividades de casa) — 1,0 valor um ponto;
I11. P (participacdo do aluno) — 1,0 valor um ponto;
IVV. T/P (trabalho ou pesquisa) - 2,0 valor dois pontos;
V. AE (avaliagdo escrita) - 5,0 valor cinco pontos.

Paragrafo unico. Na&o se realizardo mais de 02 (duas) provas bimestrais
por dia para cada turma.

Art. 233. O processo e controle da avaliagdo do rendimento escolar séo
da competéncia do professor e Conselho de Classe.

Art. 234. O ano letivo compreendera 4 (quatro) bimestres no decorrer
dos quais serdo feitas as verificagcdes bimestrais.
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Art. 235. A avaliagdo do rendimento escolar sera expressa por notas em
escala de O(zero) a 10(dez).

Art. 236. Os resultados bimestrais dos rendimentos escolares seréo
registrados nos diérios de classe e documentagdo na secretaria, valendo-se para
posterior comunicacgéo aos alunos, pais e/ou responsaveis através de boletins.

Secao |
Da Recuperacéo da Aprendizagem

Art. 237. O aluno de aproveitamento bimestral insuficiente recebera
estudos de recuperagao semestral:

I. sera submetido a estudos de recuperacdo semestral, o aluno que
ndo atingir nota 6,0 (seis) em cada bimestre prevalecendo, apés
avaliacdo da recuperacdo, a nota maior relativa ao semestre em
que ocorrer 0s estudos de recuperacao;

Il. os alunos terdo direitos a estudos de recuperacdo em todos 0s
componentes curriculares;

IIl. ndo haverd estudos de recuperacdo por insuficiéncia de
fregliéncia.

Art. 238. O aluno que obtiver média bimestral inferior a 6,0 (seis),
submeter-se-a a estudos de recuperacdo semestral, prevalecendo, para efeito de
aproveitamento, a maior nota obtida.

Art. 239. A avaliacdo de recuperacdo semestral tera uma escala de 0
(zero) a 10 (dez).

Art. 240. A nota da recuperacdo referente ao 1° semestre substituira as
notas, quando for superior, do 1° e/ou 2° bimestre.

Art. 241. A nota da recuperacéo referente ao 2° semestre substituira as
notas, quando for superior, do 3° e/ou 4° bimestre.

Art. 242. Sera aprovado em estudos de recuperacdo o aluno que obtiver
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e 0
aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).
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Secao Il

Da Aprovacao e Reprovacao

Art. 243. O aluno sera considerado aprovado quanto ao aproveitamento
e assiduidade na seguinte condigé&o:

I. Quando o aproveitamento na respectiva disciplina for igual ou
superior a 6,0 (seis), da escala de notas de 0.0 (zero) a 10,0 (dez), adotada pelo
CTPM e a frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas anuais do ano escolar.

Art. 244, Para efeito de promocdo 0s componentes curriculares de
Artes, Educacédo Fisica e Educacdo Religiosa da Base Nacional Comum e os da
Parte Diversificada ndo serdo objeto de retencdo do aluno no ano escolar,
considerando:

I.  ser objeto de verificagdo das habilidades e competéncias,
considerando 0s objetivos propostos em cada um desses componentes
curriculares;

1. ter seus resultados expressos em notas ndo sendo consideradas para
fins de promocéo ou retengédo do aluno.

Art. 245. O aluno do ensino fundamental e do ensino médio serd
aprovado quando obtiver média anual igual ou superior a 6.0 (seis) em cada ano
escolar nos respectivos componentes curriculares/disciplinas, conforme as
formulas a seguir:

MA=NB1 + NB2 + NB3 + NB4
4
Onde: MA= média anual
NB1= nota do 1° bimestre
NB2= nota do 2° bimestre
NB3= nota do 3° bimestre
NB4= nota do 4° bimestre

Art. 246. O aluno que néo alcancar o resultado de que trata o artigo
anterior sera considerado retido no ano escolar.

Art. 247. O aluno do 1° ano do ensino fundamental de 09 (nove) anos
tera progressao continuada desde que tenha a frequéncia minima exigida em lei.
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CAPITULO V

Da Frequéncia

Art. 248. Sera obrigatoria a freqiiéncia as aulas e a todas as atividades
escolares.

Art. 249. Para efeito de promocdo no ensino fundamental e no ensino
médio a freqliéncia sera calculada sobre o total de horas letivas anuais.

8 1° O controle da frequéncia ficara a cargo do CTPM, ficando o aluno
obrigado a freqientar pelo menos 75% do total de horas letivas do ano escolar,
para aprovacéo, exceto para casos de excepcionalidades previstas em lei.

§ 2° O aluno que ultrapassar o limite de 25% de faltas do total da carga
horéria letiva do ano escolar estard reprovado no ano escolar correspondente,
independente do aproveitamento obtido.

§ 3° Para calculo de freqliéncia multiplicam-se as horas-aula assistidas
por 100 (cem) e divide-se pela carga horaria anual.

F = Aa.100%
AMA
Onde:

F = Freguéncia
Aa = Total de aulas assistidas
AMA = Total de aulas ministradas no ano escolar

Art. 250. Cabe ao professor responsavel pela docéncia da disciplina, o
controle da freqiiéncia de seus alunos, observando que:

I. ndo ha abono de faltas;
Il. as faltas coletivas ndo interrompem as atividades escolares;

1. ndo serd computada freqliéncia para fins de promocéo ou retencao
nas disciplinas, separadamente.

Art. 251. Sera dispensado das atividades praticas de Educacdo Fisica,
desde que ndo ultrapasse o maximo admissivel, em cada caso, o0 aluno
considerado merecedor de tratamento excepcional de qualquer nivel de ensino,
portador de afeccOes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras
condi¢cdes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados.

Paragrafo Unico. Fica amparado o aluno que por incapacidade fisica
relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se
verifique a conservacgéo das condicdes intelectuais e emocionais necessarias para
0 prosseguimento das atividades escolares em novos moldes.
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Art. 252. A aluna gestante, a partir do oitavo més de gestacdo e durante
trés meses, ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares. O inicio e 0
fim do periodo em que é permitido o acompanhamento serdo determinados por
atestado medico.

Paragrafo unico. Caso perdure a situacdo excepcional no decorrer de
todo ano letivo cabera ao Conselho de Professores decidir sobre os
procedimentos cabiveis a promo¢do da aluna gestante ou impedida de
comparecer ou realizar as atividades.

Art. 253. Conceder-se-a direito de segunda chamada para prestacdo de
exames e provas aos alunos que, tendo faltado no dia marcado, requeiram no
prazo de 08 (oito) dias, contados da data do exame ou prova, mediante
comprovantes de:

a) doenca;

b) gala;

C) nojo;

d) obrigacdes militares;

e) servico publico obrigatério;
f) doacéo de sangue;

g) motivos religiosos;

h) interrupcédo de transporte.

CAPITULO VI

Do Calendario Escolar

Art. 254. O Calendario Escolar sera elaborado pela Direcdo do Colégio
com a participacdo do corpo técnico-administrativo e os professores, objetivando
assegurar uma programagcéo efetiva das atividades do ano letivo.

Art. 255. No Calendéario Escolar devera ser observado o seguinte:

I. ser elaborado antes do inicio do ano letivo;
Il. prever o total minimo de dias letivos;

I1l. determinar datas para a entrega de resultados de avaliacGes da
aprendizagem na Secretaria;

IV. determinar datas de inicio e término dos bimestres e ano letivo;
V. prever feriados, datas comemorativas e festivas;
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V1. prever periodo de capacitacdo dos professores, jogos escolares ou
outras atividades culturais e desportivas, férias de alunos e
professores;

VII. determinar as datas de matricula e renovacdo de matricula;

VIII. prever datas destinadas as reunides pedagdgicas, do Conselho de
Classe, do Conselho de Professores e da APP;

IX. estabelecer datas para avaliagbes bimestrais, de recuperagdo e
semana pedagogica.

Art. 256. No Calendario Escolar devera constar a previsdo de dias
letivos estabelecidos pela legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Serdo considerados dias letivos aqueles em que o
CTPM funcionar com suas atividades normais de aula e aqueles em que houver
comemoracdo de datas civicas ou de promocdes culturais e desportivas, com a
participacdo obrigatdria de alunos e professores.

Art. 257. Sao atividades pedagodgicas permanentes do CTPM a serem
realizadas dentro do calendario escolar:

l. JIT’S — Jogos Internos Tiradentes (realizar-se-4 nos anos civis
impares);

1. Semana da Cidadania;

I1l.  Festa da Familia;

IV.  Festa Junina;

V. Dia do Estudante — Festival de Talentos;

VI. Independéncia do Brasil;

VIIl. Diadas Criangas;

VIII. Feira de Ciéncias e Cultura (realizar-se-a nos anos civis pares)

Art. 258. O ano letivo somente sera encerrado no momento em que for
cumprido o calendario escolar.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 259. A utilizacdo de dependéncias do CTPM para fins ndo
previstos neste Regimento dependera de prévia autorizacdo do Diretor Geral.

Art. 260. O aperfeicoamento e a atualizacdo constante do pessoal
docente, técnico e administrativo serdo preocupacgdes permanentes do CTPM, na
forma de orientacdo e normas baixadas pelos 6rgdos competentes.
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Art. 261. O Hino Nacional e outros Hinos Civicos, conforme o caso,
serdo obrigatoriamente cantados no inicio das solenidades civicas promovidas
pelo CTPM, bem como nas Formaturas diarias.

Art. 262. A posse, 0 uso e a composi¢do dos uniformes dos alunos do
Colegio Tiradentes da Policia Militar nas atividades escolares, sdo 0s seguintes:

1. Gala:

1.1 - Camisa social tergal (caqui) contendo: distintivo com a
indicagdo do ano escolar na manga esquerda,
distintivo com o brasdo do CTPM no bolso esquerdo
e tarjeta vermelha com a abreviagéo da palavra aluno
(AL), o nome do aluno e o tipo sanguineo do aluno
escrito na cor branca no bolso direito. O uniforme de
Gala dos alunos do Ensino Médio deve conter, ainda,
as ombreiras com a indicacdo do ano escolar do
aluno;

1.2 - Calca social/saia calca (caqui) com 01 (uma) lista
vermelha de cada lado

1.3 - Cinto (caqui) com fivela e ponteira prateada;

1.4 - Bibico caqui com distintivo indicando o ano escolar do
aluno;

1.5 - Meia social preta (masculino)/meia transparente ou cor
da pele (feminino);

1.6 - Sapato social preto (fechado), sendo o feminino no
maximo com salto de 7 cm de altura.

1.7 - Cabelo (masculino) cortado na maquina 2 (dois) nas
laterais e 3 (trés) na parte superior, com o pé do
cabelo quadrado;

1.8 - Cabelo (feminino) sempre amarrado com prendedor na
cor preta tipo coque.

2. Diario:

2.1 - Camisa branca, meia manga (detalhe vermelho), gola
polo vermelha, emblema do CTPM na altura do peito
esquerdo;

2.2 - Gorro sem pala (bibico);

2.3 - Calca social/saia social (caqui) com 01 (uma) lista

vermelha de cada lado;

2.4 - Cinto (caqui) com fivela e ponteira prateada;

2.5 - Sapato social preto (fechado); sendo o feminino no
méaximo com salto de 7 cm de altura.

2.6 - Meia preta (masculino)/meia transparente ou cor da
pele (feminino).
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2.7 - Cabelo (masculino) cortado na maquina 2 (dois) nas
laterais e 3 (trés) na parte superior, com o pé do cabelo
quadrado;

2.8 - Cabelo (feminino) sempre amarrado com prendedor
na cor preta tipo coque.

3. Educacéo Fisica:

3.1 - Camiseta branca sem manga com gola em V e
detalhes em vermelho;

3.2 - Bermuda preta com 01 (uma) lista vermelha de cada
lado;

3.3 - Meia (tipo soquete) branca;

3.4 - Sapato (tipo ténis) preto.

3.5 - Cabelo (masculino) cortado na maquina 02 (dois) nas
laterais e 03 (trés) na parte superior, com o pé do
cabelo quadrado;

3.6 - Cabelo (feminino) amarrado com prendedor na cor
preta tipo coque.

Paragrafo unico. Nos casos que o aluno ndo puder calcar sapatos,
deverd vir calcado de sandalia tipo Havaiana na cor preta.

Art. 263. Toda composicdo do uniforme deve-se manter as pecas
superiores ensacadas (por dentro da calca/saia e bermuda).

Art. 264. O horaério e as condicdes de trabalho administrativo, técnico e
docente serdo estabelecidos pelo Diretor Geral do CTPM, atendidos os interesses
do ensino e obedecidas as disposicdes legais.

Art. 265. Compete a todos os membros da comunidade escolar
concorrer para a disciplina, a cordialidade e o desenvolvimento dos trabalhos no
CTPM.

Art. 265. No ato de matricula, de investidura de docente, de técnico ou
de funcionario administrativo implica para o matriculado ou para o investido
direito de conhecer e 0 compromisso de acatar e respeitar o presente Regimento.

Art. 266. As alteracGes e adequacdes, quando necessarias e sempre que
0 aperfeicoamento do processo educativo assim o exigir, de acordo com a
legislacdo vigente serdo previstas neste regimento, sendo encaminhado a SEDUC
para conhecimento e aprovacéo.

Art. 267. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do
CTPM, junto aos oOrgdos competentes, de acordo com as disposicdes legais
pertinentes.
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Art. 268. O CTPM disponibilizara cdpias deste Regimento nos diversos
setores do colégio a disposicdo da comunidade escolar para leitura, conhecimento
e cumprimento do mesmo.

Art. 269. Este regimento entra em vigor a partir da aprovagdo pelo
Conselho de Professores do CTPM e homologado pela Secretaria de Estado da
Educacao.

Porto Velho-RO, 15 de junho de 2010.
MAURO PALU - TEN CEL PM

Diretor Geral CTPM
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